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Podstawę funkcjonowania Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10 stanowią:

1. ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 252 ze zm.) oraz akty wykonawcze wydane na jej podstawie,
2. ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.),
3. ustawa z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249 poz. 2104 ze zm.),
4. ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.).
5. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( t.j. Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zmianami).
6. Konwencja Praw Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 23 grudnia 1991 r.)

7. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach ( t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami)

8. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach ( t.j. Dz. U. Nr 228, poz. 1487)

9. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół ( Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz.17).
Rozdział I

Postanowienia ogólne
§1
1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) przedszkolu - należy przez to rozumieć Miejskie Integracyjne Przedszkole Nr 10 w Żyrardowie,

2) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 252 ze zm.),

3) statucie - należy przez to rozumieć Statut przedszkola,

4) organach działających w przedszkolu - należy przez to rozumieć dyrektora, radę pedagogiczną, radę rodziców,

5) wychowankach i rodzicach - należy przez to rozumieć wychowanków przedszkola oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów,

6) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono wychowanków jednego z oddziałów w przedszkolu,

7) poradni – należy przez to rozumieć Poradnię Psychologiczno – Pedagogiczną,

8) organie prowadzącym przedszkole - należy przez to rozumieć Gminę Żyrardów,

9) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem - należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty w Warszawie.
Rozdział II

Nazwa i siedziba oraz inne informacje o przedszkolu
§2
1. Nazwa przedszkola brzmi Miejskie Integracyjne Przedszkole Nr 10 w Żyrardowie.   
2. Siedziba przedszkola znajduje się w Żyrardowie przy ulicy Przedszkolnej 1.
3. Ustalona nazwa używana jest przez Przedszkole w pełnym brzmieniu:
Miejskie Integracyjne Przedszkole Nr 10

96-300 Żyrardów ul. Przedszkolna 1

Tel/fax 468553044

NIP 8381648876

4. Przedszkole jest jednostką budżetową.
5. Organem prowadzącym jest Gmina Żyrardów, do zadań której należy w szczególności:
1) zapewnienie warunków działania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki.
2) wykonywanie remontów obiektów przedszkola oraz zadań inwestycyjnych w tym zakresie.
3) zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej.
4) wyposażenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania, wychowania i innych zadań statutowych przedszkola.

6. Organem nadzoru pedagogicznego przedszkola jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

7. Przedszkole jest placówką publiczną:

1)  realizuje programy nauczania i wychowania uwzględniając podstawę programową wychowania przedszkolnego.

2) zapewnia wychowankom bezpłatne nauczanie i wychowanie w czasie ustalonym przez organ prowadzący, nie krótszym niż 5 godzin dziennie.
3) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.
Rozdział III
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie i wczesna edukacja dzieci od trzeciego roku życia do rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej,
2) opieka, wychowanie i kształcenie dzieci w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa,
3) tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie dojrzałości szkolnej,
4) wspieranie działań wychowawczych rodziny, pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,
5) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
6) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe,
7) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek,
8) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi,
9) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,
10) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,
11) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych,
12) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
13) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
14) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.
2. Przedszkole realizuje wynikające z powyższych celów zadania we wszystkich obszarach działalności edukacyjnej przedszkola:

1) Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywaniu ładu i porządku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci.

6) Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.

7) Wychowanie przez sztukę - dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztukę - muzyka i śpiew, pląsy i taniec.

9) Wychowanie przez sztukę - różne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń.

12) Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną. 
14) Zadania przedszkola są dostosowane odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów BHP. 
15) Praca wychowawczo- opiekuńczo- dydaktyczna odbywa się według ustalonego porządku dnia, opracowanego oddzielnie dla każdego oddziału, z zachowaniem właściwych proporcji pomiędzy czynnościami związanymi z wysiłkiem fizycznym i umysłowym, a odpoczynkiem.
3. Przedszkole udziela i organizuje wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno – pedagogiczną. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych, wynikających w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z zaburzeń komunikacji językowej;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi;
11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
4.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

5. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej dziecku jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli, wychowawców grup oraz specjalistów.

6. Zespół tworzy dyrektor przedszkola:

1) dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

2) dla dziecka, które nie posiada orzeczenia lub opinii niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę grupy lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

7. Dyrektor przedszkola wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu. Pracę kilku zespołów może koordynować także jedna osoba.

8. Do zadań zespołu należy:

1) ustalenie zakresu, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno – pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;

2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka posiadającego orzeczenie lub opinię także z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii.

9. Dyrektor przedszkola na podstawie zaleceń zespołu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. O ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, dyrektor informuje na piśmie rodziców dziecka.

10. Zespół, na podstawie ustalonych przez dyrektora przedszkola form, sposobów i okresu udzielania pomocy oraz wymiaru godzin, opracowuje dla dziecka, z wyjątkiem dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, plan działań wspierających, zawierający:

1) cele do osiągnięcia zakresie, w którym dziecko wymaga pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

2) działania realizowane z dzieckiem w ramach poszczególnych form i sposobów udzielania dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

3) metody pracy z dzieckiem;

4) działania wspierające rodziców dziecka;

5) w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Zespoły utworzone dla dzieci mających jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne mogą opracować wspólny plan działań wspierających dla tych dzieci.

12. Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielanej dziecku.

13. Zespół organizuje swoje posiedzenia w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku.

14. Szczegółowe zasady organizacji i zakresu zadań zespołu do spraw pomocy psychologiczno – pedagogicznej określa procedura przyjęta do realizacji w przedszkolu, zgodnie z przepisami prawa oświatowego w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach.
4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej, wspomagając indywidualny rozwój dziecka, poprzez  zatrudnienie nauczycieli specjalistów: psycholog, logopeda, nauczyciele wspomagający, terapeuta SI, światłoterapeuta, do zadań których należy:
1) rozpoznawanie potrzeb i możliwości rozwojowych dziecka, w tym dziecka z orzeczeniem Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej,
2) określanie form i sposobów udzielania wychowankom,  w tym wychowankom uzdolnionym, pomocy psychologiczno – pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) kierowanie na badania diagnostyczne, psychologiczno – pedagogiczne za zgodą rodziców lub prawnych opiekunów,

4) organizowanie i prowadzenie działalności diagnostycznej: psychologicznej, logopedycznej, pedagogicznej, z użyciem właściwych narzędzi diagnostycznych,

5) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniach Poradni,
6) opracowanie i realizację indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych dla dzieci posiadających orzeczenie Poradni przy ścisłej współpracy z rodzicami,
7) podejmowanie działań profilaktycznych i wychowawczych w stosunku do wychowanków z udziałem ich rodziców/ prawnych opiekunów,

8) wspieranie działań wychowawczych, opiekuńczych i stymulujących podejmowanych przez nauczycieli,

9) organizowanie i prowadzenie zajęć stymulujących i kompensacyjno – wyrównawczych,

10) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej: logopedycznych, psychologicznych, terapeutycznych dla dzieci i rodziców/ prawnych opiekunów.
11) w ramach swojej pracy nauczyciele specjaliści współpracują z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami), organami przedszkola, organami poza przedszkolnymi, takimi jak: Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Ośrodkami Wczesnej Interwencji w Warszawie i okolicach, w których prowadzona jest działalność wspomagająca rozwój wychowanków przedszkola, innymi ośrodkami prowadzącymi działalność profilaktyczną, diagnostyczną i terapeutyczną.
5 Przedszkole organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi poprzez:
1) otoczenie opieką specjalistyczną wszystkich dzieci z orzeczeniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
2) prowadzenie obserwacji psychologicznych, logopedycznych i pedagogicznych,

3) badanie poziomu rozwoju analizatorów z użyciem standaryzowanych narzędzi diagnostycznych,

4) opracowywanie charakterystyk psychologicznych dzieci niepełnosprawnych z oceną rozwoju psychoruchowego,

5) opracowywanie diagnoz dotyczących rozwoju dziecka oraz koniecznych form terapii

6) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego, uwzględniającego ustalenia zespołu ds. pomocy psychologicznej, w tym w szczególności form, sposobów, okresu udzielania pomocy oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, działania wspierające rodziców oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny

7) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej zgodnie z zaleceniami Poradni, a zwłaszcza prowadzenie:
a) terapii logopedycznej,

b) terapii psychologicznej,

c) terapii pedagogicznej,

d) terapii z zakresu Integracji Sensorycznej,

e) terapii z zakresu doświadczania światła.

8) ścisła współpraca nauczycieli i specjalistów w celu zminimalizowania skutków zaburzeń rozwojowych,

9) organizowanie i prowadzenie zajęć wspierających zainteresowania i uzdolnienia dziecka,

10) dokonywanie ewaluacji osiągnięć rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw, umiejętności i poziomu wiedzy,

11) inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej dla dzieci, nauczycieli i rodziców/ prawnych opiekunów,

12) współpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań terapeutycznych i wychowawczych,

13) współpraca z instytucjami wspierającymi rozwój dziecka z orzeczoną niepełnosprawnością.
6 Przedszkole umożliwia dziecku podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej oraz wprowadza w świat wartości uniwersalnych 
1) troska o kulturę języka polskiego, 

2) organizowanie uroczystości o charakterze narodowym i regionalnym,
3) tworzenie tradycji przedszkola,
4) zapoznawanie dzieci z historią i symbolami narodowymi,
5) przybliżanie tradycji i kultury regionu,
6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających rozumieniu i przezywaniu wartości uniwersalnych.
7 Sposób realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych przedszkola:
1) Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej przedszkola są:
a) zabawa,

b) samorzutna aktywność dzieci,

c) twórczość artystyczna,

d) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z całą grupą,

e) zajęcia stymulujące rozwój dziecka organizowane w małych zespołach,

f) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci mających trudności w nauce,

g) zajęcia specjalistyczne wspomagające dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

h) zabawy kierowane oraz zabawy edukacyjne,

i) okazje edukacyjne stwarzające dziecku możliwość wyboru zadań, czasu na ich realizację oraz wyboru partnerów,

j) zajęcia dodatkowe organizowane za zgoda rodziców, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb oraz możliwości dziecka,

k) zabawy ruchowe i spontaniczne w przedszkolu oraz na powietrzu,

l) wycieczki piesze i autokarowe.
2) wynikające z celów zadania nauczyciel realizuje w ramach określonych obszarów edukacyjnych zawartych w Podstawie programowej i w programie wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programów własnych i rocznego planu pracy przedszkola,
3) program wychowania przedszkolnego dopuszcza do użytku w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Sposób i warunki dopuszczania do użytku programów wychowania przedszkolnego regulują odrębne przepisy.
4)  Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej należy przeprowadzić analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, które mogą pomóc: 
a) rodzicom w poznaniu stanu gotowości swojego dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać,
b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, który będzie realizowany w roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej,
c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko, w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
6) Zadania związane ze wspomaganiem rodziny nauczyciel realizuje poprzez:
a) systematycznie informuje rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu, 

b) zapoznaje rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włącza ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności,
c) informuje rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włącza ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają,
d) zapoznaje rodziców z planem działań wspierających, opracowanym w przypadku objęcia dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną,
e) udział dzieci we wszystkich zajęciach korekcyjno – kompensacyjnych i terapeutycznych jest podejmowany w uzgodnieniu z rodzicami,

f) organizuje indywidualne i grupowe spotkania na tematy wychowawcze w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż trzy razy w roku,
g) umożliwia rodzicom udział w zajęciach otwartych,

h) prowadzi pracę indywidualną stymulującą, profilaktyczną, kompensacyjną i korekcyjną przy współpracy z rodzicami,

i) prowadzi dialog z rodzicami w zakresie spraw wychowawczych i udziela wskazówek pedagogicznych oraz udostępnia rodzicom wyniki badań uzgadniając wspólne strategie wychowawcze,
j) w zależności od potrzeb dziecka, kieruje rodziców do poradni psychologiczno – pedagogicznych, w tym specjalistycznych, organizacji pozarządowych lub innych instytucji wspierających rodzinę i dziecko,
k) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola.
8 Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną uwzględniającą możliwość wprowadzania nowych rozwiązań programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. Przedszkole może prowadzić powyższą działalność również w celu wprowadzania odmiennych od powszechnie obowiązujących warunków działania i organizacji placówki.
9 Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem.

1) Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę w czasie zajęć w budynku oraz poza nim stosownie do wieku i potrzeb dziecka, z uwzględnieniem przepisów BHP określonych w odrębnych przepisach,
2) Za opiekę nad dziećmi odpowiedzialni są: dyrektor oraz wszyscy pracownicy przedszkola, a w szczególności nauczyciele przydzieleni do danego oddziału,
3) Informacji dotyczących dziecka udzielają wyłącznie rodzicom nauczyciele danego oddziału. Pracownicy administracji i obsługi nie mają prawa udzielania informacji o dziecku.
4) Nauczyciel oddziału odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci od chwili wprowadzenia dziecka do sali zajęć,
5) Wycieczki i spacery poza terenem przedszkola odbywają się przy udziale odpowiedniej liczby dorosłych opiekunów, zgodnie z Regulaminem wycieczek obowiązującym w przedszkolu,
6) Rodzice każdorazowo udzielają zgody na udział dziecka w wycieczce i zapoznają się z programem wycieczki. Szczegółowe przepisy dotyczące wycieczek znajdują się Regulaminie wycieczek.
7) Nauczyciel jest zobowiązany sprawdzać stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu ( w czasie zwiedzania, przejazdu oraz dotarciu do punktu docelowego),
8) Na zajęciach dodatkowych za zdrowie i bezpieczeństwo dziecka odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia od chwili zabrania dzieci z sali zajęć do momentu przekazania dzieci nauczycielowi grupy,
9) W przypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności kierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom,
10) Nauczyciel zobowiązany jest do udzielenia pierwszej pomocy dziecku, w sytuacji, gdy jest ona niezbędna. Ma obowiązek powiadomienia Dyrektora przedszkola o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach zachowania dziecka,
11) W sytuacjach nagłych, gdy występuje zagrożenie zdrowia lub życia dziecka, nauczyciel ma obowiązek niezwłocznego wezwania pogotowia ratunkowego i powiadomienia o tym fakcie rodziców / prawnych opiekunów dziecka. Jeżeli rodzic nie zjawia się, z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do momentu pojawienia się rodzica.
12) Nauczyciel nie może stosować wobec wychowanków żadnych środków farmakologicznych oraz zabiegów lekarskich poza udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach,
13) W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma obowiązek, za zgodą Dyrektora, powiadomienia rodziców dziecka, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola,
14) Przedszkole nie zabezpiecza dzieciom pomocy lekarskiej i pielęgniarskiej. W przypadku zauważenia objawów choroby zakaźnej dziecko jest izolowane od innych dzieci w oddzielnym pomieszczeniu pod opieką osoby dorosłej,
15) Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą i odpłatnością rodziców,
16) W przypadku, gdy rodzic nie ubezpiecza w przedszkolu dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków zobowiązany jest dostarczyć Dyrektorowi stosowne oświadczenie, z podaniem nazwy ubezpieczyciela i numerem polisy.
17) Nauczyciel zwraca uwagę na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola, w razie potrzeby prosi o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i informuje Dyrektora o fakcie przebywania osób postronnych,
18) Obowiązkiem nauczyciela jest znajomość przepisów bhp, przeciwpożarowych, przepisów ruchu drogowego oraz znajomość udzielania pierwszej pomocy,
19) W salach zajęć zapewnia się temperaturę co najmniej 18o C. Jeżeli nie jest możliwe zapewnienie temperatury, o której mowa, Dyrektor przedszkola zawiesza zajęcia na czas określony, powiadamiając o tym organ prowadzący,
20) Pobyt dzieci w ogrodzie przedszkolnym i na spacerach dopuszczalny jest tylko w przypadku odpowiednich warunków atmosferycznych. Przebywanie dzieci w ogrodzie podczas opadów atmosferycznych, burzy jest zabronione,
21) Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić zajęcia na czas oznaczony jeżeli wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu dzieci.
10. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców, prawnych opiekunów lub osobę upoważnioną przez rodziców zapewniającą pełne bezpieczeństwo,
2) Rodzice / prawni opiekunowie mają obowiązek przyprowadzania i odbierania dziecka w wyznaczonych godzinach otwarcia i zamknięcia przedszkola,

3) Dzieci przekazywane są przez rodziców nauczycielowi.
4) Wywoływanie dzieci do domu  odbywa się pod nadzorem nauczyciela , wydającego dzieci wyłącznie rodzicom lub osobom pisemnie przez nich upoważnionym,

5) W przypadku jakichkolwiek wątpliwości dotyczących odbioru dziecka pracownicy każdorazowo zgłaszają ten fakt Dyrektorowi przedszkola, który podejmuje działania wyjaśniające,

6) Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu,

7) Osoba odbierająca dziecko została pisemnie upoważniona do odbioru przez rodziców/ prawnych opiekunów dziecka,

8) Pisemne oświadczenia dotyczące odbioru dziecka są skuteczne cały rok szkolny i znajdują się w dokumentacji przedszkola,

9) Osobom nieupoważnionym dzieci nie wydaje się,

10) Nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru w przypadku, gdy znajduje się ona pod wpływem alkoholu bądź innych środków odurzających,

11) O każdej odmowie wydania dziecka nauczyciel ma obowiązek powiadomić Dyrektora przedszkola lub osobę go zastępującą,

12) W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17-tej nauczyciel niezwłocznie powiadamia Dyrektora przedszkola oraz  rodziców - prawnych opiekunów o zaistniałym fakcie i oczekuje z dzieckiem na nadejście osób upoważnionych do odbioru przez l godzinę. Po upływie tego czasu Dyrektor przedszkola powiadamia Komisariat Policji o niemożności zapewnienia dziecku opieki z prośbą o pomoc w odnalezieniu osób upoważnionych do odbioru dziecka - podaje nazwiska, adres osób upoważnionych.
13) Z zasadami odbioru dziecka z przedszkola rodzice zapoznawani są na pierwszym grupowym zebraniu w danym roku szkolnym.
11. Organizacja zajęć dodatkowych, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci:

1) Przedszkole może organizować dla dzieci zajęcia dodatkowe uzgadniane z rodzicami i przez nich finansowane.

2) Dodatkowe zajęcia płatne realizowane są poza czasem realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3) Liczba i rodzaj zajęć dodatkowych płatnych uwarunkowane są możliwościami organizacyjnymi przedszkola.

4) Zajęcia dodatkowe prowadzone są przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje zawodowe i przygotowanie pedagogiczne oraz według programów zaopiniowanych przez radę pedagogiczną i dopuszczonych do użytku przez dyrektora przedszkola.
5) Koszty za zajęcia dodatkowe ponoszą rodzice.
6) W przedszkolu są prowadzone ponadto dodatkowe zajęcia: bezpłatne koła zainteresowań prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu poza godzinami ich pensum dydaktycznego,

7) Koła zainteresowań prowadzone są w godzinach popołudniowych,

8) O uczestnictwie dziecka w pracach danego koła decydują nauczyciele wychowawcy po wcześniejszym zdiagnozowaniu potrzeb i umiejętności dziecka i zapoznaniu rodziców z wynikami diagnozy.

9) Sposób dokumentowania zajęć dodatkowych określają odrębne przepisy.
                                           Rozdział IV
                                   Organy przedszkola

                                                  § 4

1. Organami Przedszkola są: 

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców.
2. Kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

3. W Przedszkolu działa społeczny organ, którym jest Rada Rodziców.

4. Działające w Przedszkolu organy wzajemnie informują się o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.

5. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o których mowa w ust. 5 Dyrektor organizuje spotkania z Radą Rodziców. Dyrektora może reprezentować specjalnie do tego wyznaczony nauczyciel.
6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Rodziców, jeżeli uchwałą jest niezgodna z przepisami prawa – wyznaczając termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybień.

7. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem,  a w sprawach wymienionych w art. 34 a ust. 1 ustawy – także organ prowadzący Przedszkole.

8. Po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa w ust. 8, uchwała traci moc w zakresie objętym ingerencją dyrektora.

9. Sposób postępowania w sprawie wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej określa art. 41 ust.3 ustawy.
10. Dyrektor powołuje komisję statutową, w skład której wchodzą wybrani przedstawiciele poszczególnych organów.

1) Komisja statutowa rozstrzyga spory kompetencyjne pomiędzy poszczególnymi organami.

2) Komisja powoływana jest w związku z zaistniałym sporem i wyłania spośród swoich członków przewodniczącego.

3) Rozstrzygnięcia podejmowane zwykłą większością głosów są ostateczne i sformułowane na piśmie.

4) Rozstrzygnięcia podaje się do publicznej wiadomości wraz z terminem ich wykonania, w sposób zwyczajowo przyjęty w placówce.

11. Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających, nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach: 

1) odpowiedzialności dyscyplinarnej

2) odpowiedzialności porządkowej

3) sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy.

§ 5 

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego Prezydent Miasta Żyrardowa.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.

3. Do kompetencji Dyrektora  Przedszkola należy:
1) kieruje działalnością przedszkola oraz reprezentuje je na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, zgodnie z przepisami prawa oświatowego,
3) sprawuje opiekę nad wychowankami  oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
4) realizuje uchwały rady rodziców oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,
5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole,
7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,
8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
9) odpowiada za właściwą organizację i przebieg procesu dydaktyczno – wychowawczego i opiekuńczego,
10) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności.
11) Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych przedszkola. 
4. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczególności za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących placówkę,

3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy 
wychowanków,
4) zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków,
5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym,

6) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych. 
5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,
2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola,
6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje ze wszystkimi organami przedszkola.
7. W przypadku nieobecności dyrektora zespołu zastępuje go nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący przedszkole.
8. Dyrektor przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami decyduje w sprawach:
1) ustalenie ramowego rozkładu dnia pracy edukacyjnej i opiekuńczej,

2) wyposażenie przedszkola w środki dydaktyczne i sprzęt sportowy,

3) programów uroczystości, imprez, wycieczek, zajęć sportowych i rekreacyjnych,
4) opracowanie arkusza organizacji przedszkola,

4) przedstawianie radzie pedagogicznej do zaopiniowania projektu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny,
5) dopuszczanie programów wychowania i nauczania do użytku przedszkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,

6) wyrażanie zgody na realizację obowiązku przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
7) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
8) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą przedszkola,

9) organizowanie i nadzorowanie kancelarii przedszkola,

10) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

11) organizowanie przeglądów technicznych obiektu przedszkola oraz prac konserwacyjno – remontowych,

12) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku przedszkola.

13) sporządzanie statystycznych i opisowych analiz, sprawozdań lub innych informacji o działalności przedszkola,

14) zwoływanie zebrań rady pedagogicznej,

15) wstrzymanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z obowiązującymi przepisami prawa.
9. Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej.
10. Dyrektor do dnia 31 sierpnia każdego roku, przedstawia radzie pedagogicznej wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.
11. Dyrektor może powołać swój organ doradczy, w skład którego wchodzą: przedstawiciele rady pedagogicznej, rady rodziców, związków zawodowych, metodycy.
12.  Dyrektor przedszkola ma prawo, w drodze decyzji, skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku:

1) Nie uczęszczania dziecka do przedszkola przez miesiąc, bez zgłoszenia przez rodziców przyczyn nieobecności.
2) Nie uiszczenia przez rodziców (prawnych opiekunów) odpłatności za przedszkole za okres ustalony przez organ prowadzący.
3) Utajenia przy wypełnianiu karty zgłoszenia choroby dziecka, która uniemożliwia przebywanie dziecka w grupie.
4) Stwierdzenia, że przyjęcie dziecka do przedszkola nastąpiło w wyniku podania nieprawdziwych danych.
13. Dyrektor przedszkola wypowiada umowę z zachowaniem formy pisemnej z dniem doręczenia adresatowi w terminie 7 dni od jej podjęcia.
1) Odmowę odbioru traktuje się jako doręczenie wypowiedzenia.

§ 6
1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. 
W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola. 
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z podsumowaniem wyników kształcenia i wychowania, po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego przedszkole albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 
5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 
6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje dotyczące działalności przedszkola.
7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
1) opracowywanie i zatwierdzanie planów pracy przedszkola,
2) zatwierdzenie programu wychowawczego przedszkola w porozumieniu z radą rodziców,

3) ustalenie regulaminu własnej działalności,

4) przygotowanie projektu zmian w statucie przedszkola,
5) przygotowanie projektu zmian regulaminów przedszkolnych o charakterze wewnętrznym,
6) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

8) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków.
8.  Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć 
2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
5) wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny jego pracy zawodowej.
8.  Do wnioskodawczych kompetencji rady pedagogicznej należy:
1) występowanie z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkole o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola lub innego stanowiska kierowniczego,
2) wyznaczenie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.
9.  W przypadku określonym w ust. 1  organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
10. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy jej członków. 
11. Członkowie rady pedagogicznej zobowiązani są do:
1) przestrzegania prawa oświatowego,

2) przestrzegania statutu,

3) przestrzegania postanowień rady pedagogicznej,

4) przestrzegania wewnętrznych zarządzeń dyrektora,

5) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej i jej komisji, do których została powołana,

6) realizowania uchwał rady pedagogicznej, 

7) składania przed radą pedagogiczną sprawozdań z wykonania przydzielonych im zadań,

8) przestrzegania tajemnicy obrad rady pedagogicznej w sprawach, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola, 

9) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej,

10) realizacji uchwał rady pedagogicznej, także wtedy, gdy dany członek zgłosił do nich swoje zastrzeżenia,

11) przestrzegania tajemnicy służbowej.
14. Członkowie rady pedagogicznej mają prawo do:

1) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań pod warunkiem, że nie narusza to praw i godności osobistej innych członków rady pedagogicznej,

2) swobodnego wypowiadania się w sprawach dotyczących omawianego punktu porządku obrad, 

3) swobodnego zgłaszania wniosków dotyczących innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

4) zgłaszania wniosków dotyczących sfery organizacyjnej i materialnej przedszkola, 
5) wyboru swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej dyrektora przedszkola.
15. Zebrania rady pedagogicznej zwołuje dyrektor przedszkola.
3) Zawiadomienie o terminie posiedzenia rady i jej porządku zostaje umieszczone na tablicy ogłoszeń lub w księdze zarządzeń: w przypadku zebrań planowanych: na 7 dni przed terminem zebrania, na 1 dzień przed zebraniem w sytuacjach wyjątkowych, dopuszcza się również zwoływanie natychmiastowych posiedzeń rady pedagogicznej. 

16.  Porządek dzienny obrad rady pedagogicznej proponuje jej przewodniczący.

5) Prawo zgłaszania wniosków dotyczących porządku dziennego mają wszyscy członkowie rady pedagogicznej.

17. W celu obliczenia quorum przyjmuje się, że ogólna liczba członków rady pedagogicznej obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych aktualnie w przedszkolu bez osób przebywających na urlopach bezpłatnych, wychowawczych, urlopach na poratowanie zdrowia, długotrwałych zwolnieniach lekarskich, itp. Osoby te zachowują jednak prawo członków rady pedagogicznej.
18. Rada pedagogiczna może podejmować uchwały jedynie w sprawach zawartych w porządku obrad. 
19. Quorum stanowi połowa członków rady pedagogicznej + 1 obliczona na podstawie ust.17. 
20. Rada pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów.
21. Rada obraduje i podejmuje uchwały w sposób jawny.
22. Wyjątek stanowią uchwały w następujących sprawach, które pod rygorem nieważności podejmowane są w głosowaniu tajnym:
1) opiniowanie kandydatów na stanowiska kierownicze w przedszkolu,
2) opiniowanie wniosków o nagrody Kuratora i Ministra oraz odznaczenia państwowe,
3) odwołanie z funkcji dyrektora
23. Głosować można tylko osobiście.
24. Decyzje o przeprowadzeniu głosowania tajnego podejmuje się w drodze uchwały.
25. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał dotyczących zatwierdzenia planów pracy przedszkola, w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, jeżeli są one niezgodne z przepisami prawa. 
26. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
27. Rozstrzygnięcie organu nadzorującego dotyczące wstrzymanej uchwały jest ostateczne i w trybie natychmiastowym zostaje przedstawione radzie pedagogicznej przez dyrektora przedszkola.
28. Rada pedagogiczna wyłania ze swego składu doraźne lub stałe komisje, których pracami kierują wybrani przewodniczący lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.
29. Prace komisji mogą dotyczyć wybranych zagadnień statutowej działalności przedszkola. 
30. Komisja informuje radę pedagogiczną o wynikach swej pracy oraz formułuje wnioski 
do zatwierdzenia przez radę.
31. Z zebrania rady pedagogicznej sporządza się protokół, który w terminie do 7 dni należy wpisać do księgi protokołów rady. 
32. Protokolanta wskazuje dyrektor przedszkola. 
33. Do protokołu mogą być wnoszone poprawki na pisemny wniosek skierowany do dyrektora przedszkola w terminie 7 dni od sporządzenia protokołu. Dyrektor ma obowiązek rozpatrzyć je w ciągu 14 dni i udzielić odpowiedzi pisemnej.
34. O wprowadzeniu poprawek decyduje rada pedagogiczna poprzez głosowanie na następnym posiedzeniu.
35. Księga protokołów rady pedagogicznej zawiera ponumerowane stronice.
36. Dyrektor zobowiązany jest udostępnić księgę protokołów na terenie przedszkola członkom rady pedagogicznej, przedstawicielom organu prowadzącego i nadzorującego przedszkole, upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.
37. Zmiany w regulaminie podejmuje rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym 
poprzez głosowanie.

§ 7
1. W przedszkolu działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału.

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców.
5. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej grupie wiekowej, w tym zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych przedszkola na dany rok szkolny
2) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności  w nauce,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

4) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola.

6. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną: 

b. Programu Wychowawczego przedszkola obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli, 

c. Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodziców,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola,

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców.
9. Do zadań Rady rodziców należy w szczególności:
1) Współuczestnictwo w realizacji planu pracy przedszkola.

2) Pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w wypracowaniu perspektywicznego planu rozwoju placówki, jego bazy i wyposażenia.

3) Organizowanie prac użytecznych na rzecz przedszkola.

4) Uczestniczenie w planowaniu wydatków przedszkola oraz podejmowanie działań służących zwiększeniu funduszy przedszkola.

5) Współudział w organizowaniu zajęć dodatkowych

6) Współudział w organizowaniu działalności artystycznej i turystycznej dzieci.

7) Pozyskiwanie sponsorów.

8) Wydawanie opinii o pracy nauczyciela ubiegającego się o kolejne stopnie  awansu zawodowego.
10. Współdziałanie organów przedszkola opiera się na ustalonych zasadach.
1) Każdy z organów przedszkola ma prawo działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, kierując się dobrem dziecka, przy wzajemnym poszanowaniu.
2) Nad prawidłową współpracą organów przedszkola ma pieczę dyrektor 
wraz z przewodniczącymi poszczególnych organów.
3) Sytuacje konfliktowe między organami rozwiązywane są przy współdziałaniu dyrektora przedszkola. 
11. W sprawach spornych pomiędzy organami przedszkola rozstrzygnięcia zapadają w przedszkolu: dyrektor, wychowawca grupy, przewodniczący rady rodziców w drodze negocjacji. Wyniki negocjacji są protokołowane i przekazywane do wiadomości zainteresowanych stron.
12. W razie zaistnienia konfliktu między organami:
1) Radą rodziców i radą pedagogiczną - dyrektor przedszkola powołuje komisję rozjemczą, w skład, której wchodzą rzecznicy obu stron oraz mąż zaufania akceptowany przez strony konfliktu.

2) Radą pedagogiczna i dyrektorem - dyrektor przedszkola powołuje komisję rozjemczą, w skład, której wchodzą osoby akceptowane przez strony konfliktu.

3) Komisja działa poprzez : wysłuchanie każdej ze stron , podejmowanie próby wyjaśnienia istoty nieporozumień , ustalenie stanowiska na neutralnym  gruncie, negocjowania rozwiązań.

4) Radą rodziców i dyrektorem - dyrektor przedszkola ustala termin posiedzenia rady pedagogicznej z udziałem stron konfliktu.

13. Na podstawie dokumentów oraz rozmowy, komisja na swoim zebraniu zapoznaje się 
z istotą konfliktu. Komisja rozstrzyga konflikt w tajnym głosowaniu. Od decyzji komisji przysługuje odwołanie w terminie 14 dni do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny lub innej instancji, w zależności od rodzaju i istoty sprawy.
14. W przypadku braku osiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola o istniejącym sporze powiadania organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w zależności od kompetencji, podejmuje on decyzje rozstrzygające kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna. 
ROZDZIAŁ V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 8

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.
1) W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. 
2) Rodzice dziecka, o którym mowa w ust. 1 dostarczają dyrektorowi przedszkola Decyzję dyrektora szkoły podstawowej w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego. 
3) Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
4) Obowiązek, o którym mowa w ust.3 rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat. W przypadku dziecka, o którym mowa w ust. 1, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.

2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział integracyjny obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.
1) Liczba dzieci w oddziale wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.

2) W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci w oddziale może być niższa od określonej w ust.2 pkt 1.
3) Zasady tworzenia oddziałów w przedszkolach organizujących zajęcia dla mniejszości narodowych lub grup etnicznych określają odrębne przepisy.
4) Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca, który dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy powinien opiekować się oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o Podstawę programową wychowania przedszkolnego, programy i innowacje pedagogiczne wpisane w przedszkolny zestaw programów, roczny plan pracy przedszkola, plany miesięczne opracowane przez nauczycieli  poszczególnych oddziałów i nauczycieli wspomagających. 
1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego,

a) nauczyciel może zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami , program opracowany przez innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami,

b) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci,
c) program wychowania przedszkolnego dopuszcza do użytku dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

d) dopuszczone do użytku programy wychowania przedszkolnego stanowią zestaw programów wychowania przedszkolnego.
e) szczegółowe warunki i tryb dopuszczania do użytku w przedszkolu programów wychowania przedszkolnego regulują inne przepisy.

2) zespół nauczycieli i specjalistów dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje indywidualne programy edukacyjne, dostosowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci,

a) szczegółowe warunki tworzenia i realizacji indywidualnych programów edukacyjnych określają inne przepisy.

4.   Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 
1) Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze oraz zajęcia dodatkowe w przedszkolu trwają:

a) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut,
b) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat – około 30 minut.
2) Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów ) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe. 

3) Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć specjalistycznych oraz kompensacyjno – wyrównawczych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci. 
4) Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze, specjalistyczne i kompensacyjno – wyrównawcze prowadzone są w salach zajęć, w sali gimnastycznej, w gabinetach terapeutów, w sali doświadczania światła, na placu zabaw lub za zgodą dyrektora przedszkola poza obiektem przedszkola.

5) Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej z wychowankami w danym roku szkolnym. 
a) Przedszkole posiada dzienniki zajęć dydaktyczno – wyrównawczych i specjalistycznych oraz zajęć prowadzonych dodatkowo. 
b) Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

6)  Dokumentacja przebiegu nauczania może być udostępniona:
a) przedstawicielom organu prowadzącego,
b) przedstawicielom organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
c) rodzicom (prawnym opiekunom) na ich życzenie w części dotyczącej informacji 
o dziecku, 

d) pracownikom naukowym i studentom, za zgodą dyrektora - w zakresie badań prowadzonych na terenie przedszkola w obecności dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazanej.
§ 9 
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.
2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole,

4) liczbę oddziałów oraz liczbę dzieci,

5) kwalifikacje oraz stopień awansu zawodowego nauczycieli.

§ 10 

1. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa ramowy rozkład dnia ustalany przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań dzieci , zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz możliwości organizacyjnych przedszkola.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 
3. W zamiarze optymalnej realizacji celów edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych przedszkole realizuje następujące proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:
a) co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
b) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu), dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.);

c) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego;

d) pozostały czas – dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

§ 11
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7.00 – 17.00 w dni robocze od poniedziałku do piątku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.

3. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustalony przez organ prowadzący, wynosi nie krócej, niż 5 godzin dziennie.

4. Organizację pracy przedszkola w okresie wakacyjnym ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola.

5. Godziny pracy przedszkola mogą ulec zmianie, w zależności od potrzeb środowiska

1) zmian dokonuje się na podstawie zatwierdzonych przez organ prowadzący projektów organizacyjnych i aneksów.
6. Przedszkole organizuje bezpłatną naukę religii dla dzieci, których rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili takie życzenie. Warunki i sposób realizacji tych zadań określają odrębne przepisy.
1) dzieci nie biorące udziału w zajęciach religii pozostają pod opieką nauczyciela.

7. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) są na bieżąco informowani poprzez zamieszczanie wiadomości na tablicy informacyjnej, stronie internetowej oraz podczas zebrań z rodzicami.

8. W przedszkolu prowadzone są dodatkowe zajęcia indywidualne i zespołowe wspierające rozwój psychofizyczny dziecka.
1) o uczestnictwie dziecka w dodatkowych zajęciach wspierających rozwój dziecka decydują nauczyciele prowadzący dana grupę wiekową, po wcześniejszym zdiagnozowaniu możliwości i potrzeb dziecka i zapoznaniu rodziców z wynikami diagnozy,

2) praca wspomagająca rozwój dziecka odbywa się na podstawie miesięcznych planów pracy opracowywanych przez nauczyciela i zatwierdzonych przez dyrektora przedszkola.

9. W celu rozwijania uzdolnień, zainteresowań, wspomagania rozwoju dziecka w przedszkolu organizowane są różne formy zajęć dodatkowych bezpłatnych, prowadzonych przez nauczycieli przedszkola.
10. Przedszkole może współpracować z innymi placówkami, szkołami, organizacjami społecznymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany doświadczeń, organizowania wspólnych form doskonalenia zawodowego.
11. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu w zakresie przekraczającym podstawę programową wychowania przedszkolnego określone są uchwałą Rady Miasta Żyrardowa.
1) Opłaty za świadczenia udzielane przez przedszkole rodzice (prawni opiekunowie) wnoszą w terminie do 15 dnia miesiąca, w przedszkolu lub na rachunek bankowy Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych w Żyrardowie,
2) W skład miesięcznych opłat wchodzą:

a. Miesięczna opłata za korzystanie ze świadczeń wykraczających ponad podstawę programową wychowania przedszkolnego i realizowanych poza czasem przeznaczonym na jej realizację, ustalana na podstawie stawki odpłatności określonej w § 3 Uchwały Rady Miasta Żyrardowa oraz liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy programowej,

b. Opłata za całodzienne wyżywienie w ramach obowiązującej stawki żywieniowej stanowiąca iloczyn dziennej stawki żywieniowej 
i ilości dni obecności dziecka w przedszkolu,
3) Wysokość stawki żywieniowej dziennej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym na podstawie aktualnych cen rynkowych,

4) W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu  zwrotowi, w następnym miesiącu, podlega dzienna stawka żywieniowa za każdy dzień nieobecności. 

12. Powstałe i nie uregulowane zaległości w opłatach będą podstawą do rozwiązania umowy z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka przez dyrektora przedszkola. W przypadku nieuregulowania przez rodziców (prawnych opiekunów) miesięcznych zaległości z tytułu opłat, oraz braku pisemnej informacji o przyczynie zalegania w opłatach, dziecko zostaje skreślone z listy dzieci korzystających z przedszkola.

13. Nieterminowe regulowanie należności powoduje naliczenie odsetek ustawowych.

14. Wysokość miesięcznej odpłatności może ulec zmianie, bez konieczności zmiany umowy, na skutek zmiany:

1) minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie odrębnych przepisów,

2) uchwały  Rady Miasta Żyrardowa w sprawie ustalenia  opłaty za świadczenia przedszkoli,

3) wysokości stawki żywieniowej.

15. O zmianie wysokości opłat  rodzice  (prawni opiekunowie) będą zawiadamiani przez dyrektora przedszkola w sposób zwyczajowo przyjęty w przedszkolu.
16. Zasady korzystania z wyżywienia przez pracowników przedszkola określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ VI
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY

§ 12

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Nauczyciel podczas pełnienia obowiązków służbowych (lub w związku z ich pełnieniem) korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych 
na zasadach określonych w Kodeksie Karnym. 
1) Dyrektor i organ prowadzący przedszkole są zobowiązani występować z urzędu 
w obronie nauczyciela, którego uprawnienia zostały naruszone.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
1) Szczegółowy zakres czynności zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor przedszkola.
2) Pracownicy realizują zadania na podstawie indywidualnych zakresów czynności, uprawnień i odpowiedzialności ustalonych przez dyrektora przedszkola.

4. Obsługa kadrowa prowadzona jest w przedszkolu.

5. Pracownicy przedszkola zobowiązani są do przestrzegania tajemnicy służbowej, do nie ujawniania danych stanowiących dobra osobiste dzieci i ich rodziców oraz przedszkola. 
6. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci. Dba o własny rozwój zawodowy, planuje go i analizuje swoją efektywność. 
7. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest:
1) zapoznanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,
2) przestrzeganie postanowień statutu,
3) właściwe dokumentowanie przebiegu zajęć,
4) przestrzeganie zachowania tajemnicy służbowej.
5) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy pedagogicznej,
6) realizowanie programu wychowania przedszkolnego,
7) wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych,
8) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,
9) przestrzeganie przepisów bhp, w tym obecność na stanowisku pracy w czasie sprawowania opieki nad dziećmi, 
10) aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,
11) wzbogacanie warsztatu pracy i dbałość o powierzone mienie,
12) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanków i przekazywanie rzetelnej 
i obiektywnej informacji o dziecku,
13) dbanie o poprawne stosunki interpersonalne z rodzicami i innymi pracownikami przedszkola,
14) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP organizowanych przez zakład pracy,
15) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt,
16) wypełnianie poleceń dyrektora związanych z realizacją podstawowych zadań przedszkola.
8. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych w odrębnych przepisach, za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo.
9. Zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczególności poprzez: 

1) realizację podstawy programowej,

2) stosowanie właściwych metod nauczania uwzględniając możliwości dzieci oraz specyfikę prowadzonych zajęć edukacyjnych,

3) systematyczne przygotowywanie się do zajęć,

4) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć,

5) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej.
10. Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny.
11. Wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania.
12. Udziela uczniom pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów.

13. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela ponadto należy:
1) aktywne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę dziecka w klasie pierwszej szkoły podstawowej,
4) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania dzieci,
5) permanentne doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:
a) pracę własną,
b) udział w pracach zespołów,
c) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego,
d) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,
e) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych i odpowiedzialność za ich jakość,
f) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną.
6) Aktywne uczestniczenie w wewnętrznej ewaluacji wybranych obszarów pracy przedszkola.
7) Codzienne prowadzenie frekwencji  obecności dzieci. 
§ 13 
1. W przedszkolu zatrudnieni są  pracownicy administracji i obsługi:
1) Intendent

2) Salowe

3) Konserwatorzy

4) Kucharki

5) Pracownicy dozoru
2. Personel administracyjno-obsługowy przyczynia się do właściwego funkcjonowania przedszkola poprzez codzienną, sumienną pracę w trosce o dobro dziecka
3. Wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni są za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci.

4. Wszyscy pracownicy wypełniają zadania określone przez dyrektora, zawarte 
w szczegółowym zakresie obowiązków.

5. Wszyscy pracownicy wypełniają dodatkowe czynności nie umieszczone w zakresie obowiązków, a wynikające z potrzeb placówki. 

6. Pracownicy współpracują z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu placówki.

7. Zespół pracowników pielęgnuje priorytety działań ustalonych dla podnoszenia jakości pracy przedszkola.

8. Pracownicy włączają się do działań ogólno przedszkolnych , promują przedszkole na zewnątrz , biorą udział w wewnętrznym mierzeniu jakości pracy przedszkola.
9. Pracownicy administracji – obsługi współuczestniczą w procesie    wychowawczo – opiekuńczym min. poprzez:
1) Troskę o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci 
w przedszkolu,
2) Życzliwe i podmiotowe traktowanie dzieci,

3) Usuwanie i zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbań i zagrożeń mających wpły na bezpieczeństwo dzieci.
10. Intendent przedszkola zobowiązany jest do:

1) Zakupywanie potrzebnych produktów spożywczych o wysokiej jakości i ważnym terminie przydatności do spożycia, właściwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem żywieniowym.
2) Uczestniczenie w planowaniu i układaniu jadłospisu.
3) Przestrzeganie norm żywieniowych.
4) Nadzorowanie sporządzania i porcjowania posiłków w kuchni.
5) Sporządzanie dziennych raportów żywieniowych.
6) Prowadzenie na bieżąco kart ilościowo - wartościowych.
7) Sporządzanie   miesięcznych   rozliczeń   ilościowo   -   wartościowych   magazynu żywnościowego i uzgadnianie ich z księgowością.
8) Codziennie wywieszanie jadłospisu na tablicy informacyjnej dla rodziców.
9) Utrzymywanie czystości i porządku w magazynach żywnościowych zgodnie z przepisami sanitarnymi i bhp.
10) Prowadzenie rejestrów zgodnie z wymogami systemu HACCP.
11) Używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją i przeznaczeniem.
12) Przestrzeganie, przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych.
13) Zgłaszanie dyrektorowi zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola.
14) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
15) Wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.
16) Współpraca i współdziałanie z dyrektorem przedszkola, zwłaszcza w kwestii przestrzegania dyscypliny finansów publicznych i stosowania właściwej stawki żywieniowej dziennej.
11. Kucharka zobowiązana jest do:
1) Utrzymywanie porządku i czystości w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami sanitarnym i BHP,
2) Pobieranie artykułów żywnościowych zgodnie z raportem żywieniowym,
3) Przygotowywanie   posiłków  zgodnie  z jadłospisem,   normami   żywieniowymi   i sanitarnymi.
4) Codziennie   pobieranie   próbek   posiłków   i   przechowywanie   ich   zgodnie   z przepisami sanitarnymi.
5) Uczestniczenie w planowaniu i układaniu jadłospisu.
6) Przestrzeganie norm żywieniowych.
7) Dezynfekowanie stołów sprzętu i podłóg środkami dezynfekującymi,
8) Używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,
9) Troska o jakość wydawanych posiłków oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecaną gramaturą,
10) Dbanie o czystość naczyń (wyparzanie ich po każdym posiłku),
11) Prowadzenie    rejestru    mycia    i    dezynfekcji    naczyń    kuchennych,    sprzętu kuchennego, lodówek,
12) Prowadzenie   rejestru   mycia   i   dezynfekcji   pomieszczeń   kuchennych,   okapu kuchennego, urządzeń chłodniczych i szafek na odzież,
13) Używanie   czystej   odzieży   ochronnej   (fartuch,   czepek,   zapaska)    podczas wykonywania codziennych obowiązków,
14) Przestrzeganie  ustalonego  czasu   pracy  i  wykorzystywanie  go  w  sposób jak najbardziej efektywny,
15) Przestrzeganie,    przepisów    BHP    przeciwpożarowych,    wykonywanie    badań okresowych,
16) Pozostawianie stanowisk pracy w stanie bezwzględnej czystości zgodnie z wymogami systemu HACCP,
17) Wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora.
12. Do zadań salowej należy:
1) Utrzymywanie porządku i czystości w przydzielonych pomieszczeniach.
2) Wykonywanie wszelkich czynności porządkowych zgodnie z zakresem czynności i prowadzenie rejestrów zgodnie z wymogami systemu HACCP. 
3) pomoc dzieciom w porcjowanie posiłków zgodnie z zaleconą gramaturą,
4) pomoc dzieciom w spożywaniu posiłków,
5) Używanie czystej odzieży ochronnej podczas wykonywania swoich obowiązków
6) Używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcją i przeznaczeniem
7) Pomoc nauczycielce w organizacji zajęć z dziećmi i porządkowanie stanowiska pracy po zajęciach,
8) Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczeństwa dzieci.
9) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposób jak najbardziej efektywny.
10) Przestrzeganie, przepisów BHP przeciwpożarowych, wykonywanie badań okresowych
11) Zgłaszanie dyrektorowi  zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola.
12) Dbanie o mienie przedszkola,
13) chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne
14) Pozostawianie stanowisk pracy w stanie bezwzględnej czystości zgodnie z wymogami systemu HACCP.
13. Do zadań konserwatora należy: 
1) Utrzymanie porządku w przydzielonych pomieszczeniach oraz na przydzielonym terenie ogrodu przedszkolnego.
2) Obsługa konserwatorska - hydrauliczna miejskich placówek wychowania przedszkolnego.
3) Stała kontrola nad bezpieczeństwem budynku oraz nad urządzeniami instalacyjnymi, zwłaszcza hydraulicznymi.
4) Utrzymywanie w czystości magazynu hydraulicznego.
5) Wykonywanie na bieżąco prac konserwatorskich.
6) Zgłaszanie dyrektorowi usterek oraz wszelkich nieprawidłowości stanowiących zagrożenie zdrowia lub życia dzieci i pracowników.
7) Dbałość o powierzony sprzęt i narzędzia.
8) Wykonywanie drobnych napraw sprzętu, zabawek, urządzeń nie wymagających specjalnej wiedzy fachowej.
9) Prowadzenie zeszytu wyjść i obsługi placówek wychowania przedszkolnego.
10) Przygotowywanie pomieszczeń przedszkolnych do remontów i napraw.
11) Wykonywanie innych poleceń dyrektora związanych z organizacją pracy przedszkola.
14.  Do zadań dozorcy należy: 
1) Utrzymanie czystości i porządku wokół przedszkola i na jego posesji: koszenie
trawy,   przycinanie  żywopłotu,   zgrabianie   liści,   w  okresie  zimy  odśnieżanie dojścia do przedszkola i przyległych chodników, oczyszczanie schodów ze śniegu i lodu.
2) Wykonywanie   prac   konserwacyjnych,   prac   malarskich   i   rozliczanie   się   z pobranych materiałów.
3) Używanie sprzętu i urządzeń zgodnie z instrukcja obsługi i przeznaczeniem.
4) Przestrzeganie,      przepisów     przeciw     pożarowych,      wykonywanie     badań okresowych.
5) Zgłaszanie    dyrektorowi    zauważonych    uszkodzeni    niesprawności,    które    mogą stwarzać groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola.
6) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.
7) Wyłączanie   źródeł   energii   elektrycznej,   zabezpieczanie   pomieszczeń   przed włamaniem.
8) Przestrzeganie  ustalonego  czasu  pracy  i  wykorzystywanie  go  w  sposób jak najbardziej efektywny.
9) Niezwłoczne powiadomienie policji i dyrektora o zauważonej .próbie włamania, kradzieży, zniszczenia mienia przedszkola.
10) Dokonywania drobnych napraw na terenie przedszkolnym i w budynku w miarę posiadanych umiejętności.
11) Wykonywanie innych prac wynikających z potrzeb placówki zleconych przez dyrektora celem zapewnienia bezpieczeństwa wychowankom.
§ 14
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały integracyjne opiece dwóm nauczycielom oraz nauczycielowi wspomagającemu z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).
1) Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej w miarę możliwości nauczyciel (nauczyciele) opiekuje  się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.
2. W przedszkolu zatrudnia się dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.
3. Do zadań nauczyciela psychologa należy:
1) otoczenie opieką wszystkich dzieci uczęszczających do przedszkola ze szczególnym uwzględnieniem dzieci niepełnosprawnych i dzieci 6 letnich,
2) diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi,
3) badanie diagnostyczne dzieci z orzeczeniem Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej nowoprzyjętych do przedszkola,
4) opracowywanie charakterystyk psychologicznych dzieci niepełnosprawnych wraz z oceną poziomu rozwoju psychoruchowego i diagnozą stopnia i rodzaju niepełnosprawności,
5) współuczestnictwo w konstruowaniu indywidualnych programów terapii dla dzieci z orzeczeniem poradni oraz planów pracy dla dzieci z opiniami poradni,
6) koordynowanie badań dzieci 5 i 6 letnich pod katem występowania ryzyka dysleksji,
7) współuczestnictwo w tworzeniu narzędzi diagnostycznych w ramach prac Zespołu do spraw integracji,
8) prowadzenie zajęć terapeutycznych, kompensacyjnych i relaksacyjnych,
9) otoczenie wsparciem psychologicznym dzieci z zaburzeniami zachowania,
10) współpraca   z   nauczycielami   w   celu   zminimalizowania   skutków   zaburzeń rozwojowych,    zapobiegania    powstawania    czy    pogłębiania    się    zaburzeń zachowania,
11) inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej dla nauczycieli i rodziców,
12) współpraca z rodzicami i udzielanie im wsparcia psychologicznego,
13) prowadzenie warsztatów wychowawczych dla nauczycieli i rodziców,
14) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami,
15) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola.
4. Do zadań nauczyciela logopedy należy:

1) korzystanie z różnorodnych badań diagnostycznych: foniatrycznych, audiologicznych, neurologicznych oraz pediatrycznych w celu określenia stopnia i rodzaju zaburzeń w rozwoju dziecka,
2) prowadzenie terapii indywidualnej i zespołowej w zależności od rodzaju i stopnia nasilenia zaburzeń mowy z wykorzystaniem wszelkich dostępnych narzędzi, w tym oprogramowania komputerowego,
3) praca nad bogaceniem słownika dziecka,
4) praca nad stymulacją świadomości językowej ( kształcenie form gramatycznych),
5) praca nad korygowaniem wymowy i współpraca w tym zakresie z rodzicami,
6) wywoływanie prawidłowego wzorca artykulacyjnego danej głoski,
7) diagnozowanie dzieci w miesiącu wrześniu, włącznie z dziećmi młodszymi,

8) współdziałanie ze wszystkimi nauczycielami, udzielanie im wskazówek dotyczących terapii,
9) prowadzenie warsztatów logopedycznych dla nauczycieli,
10) systematyczne współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań rehabilitacyjnych,
11) organizowanie zajęć otwartych dla rodziców,
12) kierowanie dzieci na specjalistyczne badania słuchu i mowy,
13) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami i wewnatrzprzedszkolnymi ustaleniami.
5. W przedszkolu zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne do prowadzenia zajęć z zakresu Integracji Sensorycznej i innych zajęć rewalidacyjnych: światłoterapia.

6. Obowiązki i zadania tych nauczycieli określają szczegółowe zakresy czynności.
7. Zadania nauczycieli związane z procesem integracji: 
1) Zadania nauczyciela wspomagającego:

a) otacza opieką dzieci niepełnosprawne, dba o ich bezpieczeństwo, zdrowie
i dobre samopoczucie w grupie,

b) rozpoznaje potrzeby i możliwości dzieci niepełnosprawnych na podstawie dokumentacji (orzeczenia, opinie, zaświadczenia lekarskie), wywiadu
z rodzicami i wstępnej obserwacji dziecka,

c) prowadzi obserwację pedagogiczną oraz wspomaga dzieci w procesie kształcenia,

d) rozpoznaje sytuację domową dzieci niepełnosprawnych i stan ich zdrowia,

e) opracowuje programy pracy indywidualnej z poszczególnymi dziećmi
o wzmożonych potrzebach edukacyjnych.

f) współorganizuje zajęcia edukacyjne, imprezy i uroczystości włączając dzieci niepełnosprawne i ich rodziców w życie przedszkola,

g) współpracuje z rodzicami dzieci niepełnosprawnych, wspiera rodziców poprzez kształtowanie prawidłowej postawy rodzicielskiej wobec własnego dziecka, informuje na bieżąco o pracy dziecka na zajęciach, udziela porad związanych z koniecznością skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistów czy instytucji społecznych i wskazywanie ich,

h) współpracuje z organizacjami działającymi na rzecz dzieci niepełnosprawnych, instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, opiekę zdrowotna i inną,

i) organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodziców,

j) udziela pomocy nauczycielom w zakresie doboru treści programowych
i metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi, 

k) opracowuje indywidualne plany pracy edukacyjno terapeutyczne dla każdego dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

l) prowadzi następującą dokumentację; dziennik zajęć, arkusze obserwacji, dokumentację współpracy z rodzicami,

m) sporządza opinie pedagogiczne dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

n) aktywnie uczestniczy w pracach Zespołu do spraw Integracji,

o) aktywnie uczestniczy w pracach zespołów powoływanych przez dyrektora przedszkola, w tym w zespole do spraw ewaluacji wybranych obszarów pracy przedszkola.
2) Zadania nauczyciela wychowawcy:
a) zapoznaje się z dokumentacją dzieci niepełnosprawnych dostarczoną przez nauczyciela wspomagającego (diagnozą i zaleceniami specjalistów),

b) konsultuje z nauczycielem wspomagającym wybór programów nauczania dla całej grupy, metod, form pracy, warunków organizacyjnych umożliwiających obustronną integrację dzieci,

c) współpracuje z nauczycielem wspomagającym przy tworzeniu planów pracy,

d) organizuje zajęcia umożliwiające aktywizowanie dzieci niepełnosprawnych,
e) planuje pracę dydaktyczno – wychowawczą w grupie w oparciu o ideę integracji,

f) dba o kształtowanie u wychowanków postawy poszanowania inności każdego człowieka oraz chęć niesienia niewymuszonej pomocy osobom słabszym
i potrzebującym,

g) współorganizuje imprezy i uroczystości przedszkolne mające na celu wdrożenie procesu integracji w środowisku dzieci i ich rodziców oraz wyjścia i wycieczki,
8.  Do zadań nauczyciela w szczególności należy:

1) Współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 
i nauczania dzieci poprzez:

a. systematyczne (minimum 1 raz w miesiącu) informowanie rodziców (opiekunów) o zadaniach i treściach realizowanych w pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekuńczej w oddziale, a wynikającej z programu wychowania przedszkolnego oraz z rocznego planu pracy,

b. zapoznawanie rodziców z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich zaspokajania,

c. rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

d. włączanie Rodziców do tworzenia warunków zapewniających właściwą realizację zadań wychowawczo-dydaktycznych - udział w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych wspólnie z dziećmi,

e. organizowanie możliwości wyrażania i przekazywania opinii rodziców na temat pracy nauczyciela i przedszkola np. w formie ankiet.

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oraz odpowiedzialność za jej jakość:
a. doskonalenie form i metod pracy z dziećmi, dążenie do osiągania jak najlepszych wyników,

b. diagnozowanie możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka,

c. analizowanie wyników diagnozy i zapoznawanie z nimi rodziców,

d. wykorzystywanie wyników diagnozy do zaspokajania indywidualnych potrzeb, zainteresowań i wymagań dzieci,

e. dokonywanie ewaluacji zmian postaw dziecka,

f. pobudzanie procesów rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy,

g. tworzenie warunków wspomagających rozwój dziecka, jego zainteresowań 
i zdolności poprzez wnikliwą obserwację, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc pracy twórczej,

h. podejmowanie działań stymulujących, profilaktycznych i kompensacyjnych wobec wszystkich dzieci,

i.       tworzenie w grupie atmosfery sprzyjającej budowaniu pozytywnych relacji między dziećmi,

j.      pomaganie wszystkim dzieciom w odkrywaniu własnych możliwości – mocne 
i słabe strony wychowanka,

k. dążenie do optymalnego przygotowania każdego dziecka do szkoły. 

3) Wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie 
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

4) Współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną, w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b. ustalenia form pomocy w działaniach wobec dzieci, 

c. włączania rodziców w ujednolicenie i realizację procesu wychowawczego.

5) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie z nimi 
i koordynowanie ich działań wychowawczych wobec ogółu dzieci, a także wobec tych dzieci, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności 
i niepowodzeń edukacyjnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki.
9. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu organizowane są następujące formy współdziałania z rodzicami:

1) indywidualne spotkania z nauczycielami i specjalistami,

2) dni otwarte raz w miesiącu,

3) zajęcia i imprezy z udziałem rodziców zgodnie z harmonogramem rocznym uroczystości i imprez,

4) dostarczanie artykułów wspomagających działania wychowawcze rodziców oraz podnoszących ich świadomość pedagogiczną,

5) zebrania grupowe z rodzicami 3-4 razy w roku szkolnym,

6) zajęcia otwarte, 

7) spotkania warsztatowe,

8) udostępnianie informacji dla rodziców na stronie domowej przedszkola.
ROZDZIAŁ VII

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECKA ORAZ RODZICA

§ 15
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci zdrowe i dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku kalendarzowego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

4. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniają dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, ochronę i poszanowanie ich godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie.
5. Dzieci sześcioletnie i pięcioletnie mają obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego.
6. Dzieci mają prawo do:
1) Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej poprzez przebywanie w przedszkolu urządzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci, możliwościami placówki, 
2) organizacji dnia zabezpieczającej higieniczny tryb życia, właściwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zażywanie ruchu,
3) uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciągu całego dnia zgodnie z jego możliwościami percepcyjnymi,
4) zaspokajania indywidualnych potrzeb emocjonalnych, ruchowych,  edukacyjnych i psychofizycznych,
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego godności osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,
6) Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym poprzez zaspokajanie własnych potrzeb rozwojowych, doskonalenie i rozwijanie zdolności i zainteresowań, wyrażanie własnych sądów i opinii, swobodną zabawę.
7. Do obowiązków dziecka należy:
1)  poszanowanie godności rówieśników i dorosłych, 
2) uczenie się i przestrzeganie reguł współżycia w grupie,
3) wykonywanie czynności samoobsługowych i porządkowych w miarę swoich możliwości,
4) przestrzeganie przyjętych w przedszkolu norm dotyczących wzajemnych relacji z dziećmi i dorosłymi,
5) przestrzegania ustalonych zasad dotyczących bezpieczeństwa,
6) godnego reprezentowania przedszkola w kontaktach ze środowiskiem.
8. Rodzice mają prawo do:

1) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji o dziecku,

2) Uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli , pedagoga, psychologa 
w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doboru metod udzielania dzieciom pomocy

3) uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę pedagogiczną,
4) w przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice /opiekunowie/ maja prawo ubiegać się o pomoc finansową do Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej,
5) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z planu pracy  przedszkola i planów pracy w danym oddziale , a w przypadku rodziców dzieci niepełnosprawnych także zapoznania się z planami pracy indywidualnej  dla swojego dziecka,
6) Wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,
7) Wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa : Radę Rodziców,
8) Uczestniczenia w zebraniach,

9) Korzystanie z informacji zawartych w kącikach dla rodziców, gazetce przedszkolnej, stronie internetowej przedszkola.

9. Do obowiązków rodziców należy:
1) Przestrzeganie niniejszego statutu.

2) Respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji.
3) Przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodziców lub przez osobę dorosłą upoważnioną w sposób przyjęty w przedszkolu.
4) Terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu.

5) Informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu – w szczególności dziecka spełniającego obowiązek przedszkolny.
6) Niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

7) Prowadzenie współpracy z wychowawcami oddziału przedszkolnego w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.

8) Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są zobowiązani do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do przedszkola.
10) Przyprowadzanie do przedszkola tylko dzieci zdrowych.
ROZDZIAŁ VIII
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 16

1. Rekrutacja do Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10 w Żyrardowie przeprowadzana jest w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

2. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się raz w roku. Dopuszcza się możliwość przyjmowania dzieci do przedszkola w ciągu całego roku szkolnego, jeżeli placówka dysponuje wolnymi miejscami. O przyjęciu w ciągu roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.

3. Szczegółowy harmonogram rekrutacji dzieci do przedszkoli, umieszczany jest 
na tablicach informacyjnych dla rodziców, na stronie BIP przedszkola oraz  na stronie Miasta  Żyrardowa. 

4. Do Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10 w Żyrardowie przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 6 lat, zamieszkałe na terenie Gminy Żyrardów, w tym dzieci niepełnosprawne posiadające orzeczenie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej 
o potrzebie kształcenia specjalnego. Orzeczenie, o którym mowa wyżej, rodzice winni dołączyć do Karty zgłoszenia dziecka do przedszkola

1) rodzice dzieci starszych niż 6-letnie chcący zapisać dziecko do przedszkola winni dołączyć do Karty zgłoszenia orzeczenie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej 
o potrzebie kształcenia specjalnego oraz decyzję dyrektora obwodowej szkoły podstawowej o odroczeniu obowiązku szkolnego. 
5. W czasie rekrutacji rodzice (opiekunowie prawni) mogą ubiegać się o przyjęcie dziecka maksymalnie do trzech przedszkoli, z czego do dwóch jako placówek rezerwowych, 
w przypadku nie zakwalifikowania się do „ przedszkola pierwszego wyboru”.

6. Przez „przedszkole pierwszego wyboru” – należy rozumieć przedszkole, do którego rodzice (opiekunowie prawni) chcą zapisać dziecko w pierwszej kolejności. 

7. Obowiązuje reguła zapisywania dziecka do przedszkola na każdy kolejny rok szkolny. 

8. Nie ma gwarancji kontynuacji pobytu dziecka w przedszkolu, do którego uczęszczało 
w poprzednim roku szkolnym. 

9. Wyniki rekrutacji udostępniane są zgodnie z harmonogramem i wywieszane 
na tablicy informacyjnej dla rodziców. 

10. Dyrektor przedszkola nie udziela telefonicznych informacji dotyczących rekrutacji dzieci, rodzice (prawni opiekunowie) osobiście sprawdzają wyniki rekrutacji.
11. Po ogłoszeniu wyników rekrutacji, rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani 
są do potwierdzenia woli zapisania dziecka do przedszkola poprzez zawarcie umowy 
z dyrektorem przedszkola na świadczenie usług w zakresie wychowania przedszkolnego w danym roku, w terminie podanym w harmonogramie rekrutacji. 

12. Nie zawarcie przez rodziców umowy skutkuje skreśleniem dziecka z listy dzieci przyjętych do przedszkola

13. Dyrektor przedszkola może poprosić rodziców dziecka ubiegającego się o przyjęcie 
do przedszkola o przedstawienie dokumentów potwierdzających dane i sytuację opisaną w karcie zgłoszenia dziecka celem ich weryfikacji, zgodnie z definicjami 
i dokumentami określonymi w ustawie o świadczeniach rodzinnych. 

14. Dane osobowe zawarte w przedkładanej dokumentacji podlegają ochronie zgodnie 
z obowiązującymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych

15. W przypadku stwierdzenia, że przyjęcie dziecka do przedszkola nastąpiło w wyniku podania nieprawdziwych danych, dziecko zostaje skreślone z listy przyjętych 
lub uczęszczających do przedszkola.

16. Zapisy do przedszkoli, funkcjonujących w okresie przerwy wakacyjnej, odbywają się zgodnie z przyjętym planem dyżurów i podawane są do wiadomości rodziców (prawnych opiekunów) przez dyrektorów poszczególnych przedszkoli.

§ 17.

1. Do przedszkola lub oddziału realizującego obowiązkowe roczne wychowanie przedszkolne, w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci zobowiązane do jego odbycia.

2. W następnej kolejności  przyjmowane są:

1) dzieci matek lub ojców samotnie je wychowujących, 

2) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów,

3) dzieci umieszczone w rodzinie zastępczej,

3. W przypadku, gdy liczba złożonych kart zgłoszeniowych dzieci do przedszkola przekracza liczbę miejsc w przedszkolu komisja rekrutacyjna przyjmuje następujące dodatkowe kryteria naboru: 

1) dziecko, którego oboje rodzice/opiekunowie prawni mieszkają w Żyrardowie,
2) dziecko obojga rodziców/opiekunów prawnych pracujących zawodowo lub studiujących dziennie,
3) dziecko rodziców/opiekunów prawnych deklarujących bądź korzystających w roku poprzednim z pełnej oferty przedszkola powyżej podstawy programowej wraz 
z wyżywieniem spełniające kryteria rekrutacji określone w pkt 3 ust. 1, 2,
4) dziecko, którego rodzeństwo ubiega się jednocześnie po raz pierwszy do tego samego przedszkola, spełniające kryteria określone w pkt 3 ust. 1,2 ,
5) dziecko, którego rodzeństwo uczęszcza obecnie do przedszkola spełniające kryteria określone w pkt 3 ust. 1,2,
6) dziecko, którego rodzice/opiekunowie prawni ubiegali się o przyjęcie do przedszkola w roku poprzednim, spełniający podane kryteria, a dziecko nie zostało zakwalifikowane z powodu braku miejsc.

4. W przypadku, gdy liczba kandydatów spełniających wszystkie wyżej wymienione kryteria jest większa niż liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu, komisja dokonuje wyboru w drodze losowania spośród kandydatów spełniających wszystkie kryteria.

5. W następnej kolejności przyjmowane są dzieci, których tylko jedno 
z rodziców/opiekunów prawnych pracuje zawodowo.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy w przedszkolu zostaną wolne miejsca, dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 lat 

7. Rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola.

8. W skład komisji rekrutacyjnej wchodzą:
    1) dyrektor przedszkola jako przewodniczący,

    2) 2 przedstawicieli rady rodziców,

    3) 2 przedstawicieli rady pedagogicznej.

8. Komisja rekrutacyjna sporządza protokół ze swojego posiedzenia.
ROZDZIAŁ IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 18
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.
4. Dyrektor ma prawo do opublikowania w drodze własnego zarządzenia tekstu jednolitego statutu.

5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna przedszkola.

6. W przedszkolu oprócz ustawy o systemie oświaty, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy obowiązują:

1) akty prawne pozostające w związku z działalnością przedszkola, 
a wydane przez nadrzędne organy władzy i administracji państwowej, a w szczególności przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Finansów i Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej,

2)  regulaminy wewnętrzne, które nie mogą być sprzeczne z postanowieniami statutu.

7. Przedszkole korzysta z obsługi świadczonej na mocy odrębnych przepisów przez Zespół Obsługi Placówek Oświatowych. 
STATUT został uchwalony Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 1/2013 z  dnia  20.02.2013 r.

