Regulamin organizacji i realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ i/lub pracy
na odlegtosc¢ lub innego sposobu ksztatcenia w Miejskim Integracyjnym Przedszkolu Nr 10 w Zyrardowie.

MIP10. 0010.3.2021

Zarzadzenie Nr 3/2021

Dyrektora Miejskiego Integracyjnego Przedszkola nr 10 w Zyrardowie
z dnia 29 marca 2021 r.

w sprawie ustalenia szczeg6towych rozwiazan organizowania i realizacji ksztalcenia
na odlegtos¢ i/lub pracy na odlegtos$¢ lub innego sposobu ksztalcenia nauczycieli
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Miejskiego Integracyjnego
Przedszkola Nr 10 w Zyrardowie od dnia 29 marca 2021r.

Dziatajac na podstawie:

1. Art. 30b oraz art. 30c Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 poz. 910 i
1378 oraz z 2021r. poz. 4 z pdzn. zm.);

2. Art. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych,

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marca 2021r. poz. 561 w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,Regulamin organizacji i realizacji zadan z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ i/lub pracy na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia”
w brzmieniu ustalonym w Zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Zobowigzuje sie dyrektora Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10 w Zyrardowie do
podania do wiadomosci nauczycieli tresci niniejszego Regulaminu.

§3

Zobowigzuje sie nauczycieli Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10 w Zyrardowie do
zapoznania sie z trescig regulaminu i jego stosowania.

§

Zobowigzuje sie dyrektora Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10 w Zyrardowie do
podania do wiadomosci rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci tresci niniejszego Regulaminu
dotyczacego sposobu i trybu realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sig dyrektorowi i nauczycielom Miejskiego Integracyjnego
Przedszkola Nr 10 w Zyrardowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 29 marca 2021r.
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Zatacznik Nr 1
Do Zarzadzenia Nr 3/20201z dnia 29 marca 2021r.

Dyrektora Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10
w Zyrardowie

REGULAMIN
ORGANIZACII I REALIZACJI ZADAN Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC I/LUB PRACY NA ODLEGLOSC LUB INNEGO
SPOSOBU KSZTALCENIA

§1

Zadania dyrektora Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu osSwiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor
przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan Miejskiego Integracyjnego
Przedszkola Nr 10 w Zyrardowie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ i/lub pracy na odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zadan zwanego dalej

»~iNNnym sposobem ksztatcenia”, w szczegolnosci:
1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2) koordynuje wspdtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tematyki kompleksowej do
zrealizowania w poszczegdlnych grupach uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a. zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
b. taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
c. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przez nauczycieli;
4) wskazuje, we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych dzieci i rodzice mogg korzystag;

5) zapewnia kazdemu rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programdéw nauczania.
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10.

11.

12.

13.
14.

§2
Organizacja realizacji zadan przez nauczycieli w okresie czasowego zawieszenia
funkcjonowania przedszkola

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Miejskiego Integracyjnego Przedszkola
Nr 10 w Zyrardowie nauczyciele realizuja zadania zawarte w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego oraz inne zadania statutowe z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, pracy na odlegtos¢ oraz innych sposobow ksztatcenia, w tym pracy
stacjonarnej z dzieémi rodzicéw, o ktérych mowa w § 2 4 ust. Rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki z 2021r. Dz. U. 561.

Zadania realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu realizacji zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z dzie¢mi labo na ich rzecz.

Praca w godzinach ponadwymiarowych moze by¢ wykonywana wytacznie na podstawie
polecenia Dyrektora wydanego za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizowane z wykorzystaniem metod
i technik sg zaliczone do tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, jezeli
nauczyciel realizuje zadania okreslone w § 3 niniejszego Regulaminu.

W przypadku potrzeby skorzystania z uprawnien urlopowych gwarantowanych prawem
pracy, pracownik wykonujacy prace zdalng, zgtasza za posrednictwem poczty elektronicznej
nieobecno$¢ w pracy, w ramach uprawnien na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa pracy. Wniosek dotyczacy urlopu pracownik wysyta do dyrektora na adres
mipl0@zyrardow.pl.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie do zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy stosuje sie odpowiednie regulacje przepiséw prawa pracy.
Nauczyciele w okresie od 29 marca 2021r. do odwotania pracuja w systemie
mieszanym (hybrydowym), zgodnie 2z wustalonym w dniu 29 marca 2021r.
harmonogramem pracy, uwzgledniajgcym dyzury stacjonarne telefoniczne nauczycieli
i specjalistéw oraz zajecia stacjonarne.

Zajecia stacjonarne organizuje dyrektor dla dzieci, ktérych rodzice spetniaja wymagania
okresSlone w § 2 ust. 4 rozporzadzenia i ztozyli Wniosek do dyrektora przedszkola
0 organizacje zajec dla dziecka.

Dla dzieci, o ktérych mowa w ust. 8 czes¢ zaje¢ odbywa sie w przedszkolu z nauczycielem,
a czesciowo pracujg w domu, opierajac sie na materiatach elektronicznych przesytanych
rodzicom przez nauczycieli i specjalistéw w sposéb przyjety w danej grupie wiekowej.
Dyrektor przedszkola ustala i przekazuje elektronicznie rodzicom dzieci, o ktérych mowa
w ust. 8 Harmonogram zajec.

Dla pozostatych dzieci zorganizowane zostaje ksztatcenie na odlegto$¢, oparte na
materiatach elektronicznych przesytanych przez nauczycieli i specjalistow w sposéb przyjety
w danej grupie wiekowej.

Nauczyciele prowadzacy zajecia stacjonarne z dzieckiem, po zakonczeniu pracy
stacjonarnej i dyzuru telefonicznego nie wykonujg pracy zdalnej tj. nie opracowuja i nie
przesytaja rodzicom dzieci materiatow do pracy w domu.

Przeprowadzenie zajec¢ z dzieckiem potwierdzajg wpisem do dziennika zajec.

W przypadku nieobecnosci dziecka zgtoszonego do zaje¢ stacjonarnych, nauczyciel
kontaktuje sie z rodzicami ustalajac przyczyny nieobecnosci, zaznacza na liScie w dzienniku
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15.

nieobecnos¢ dziecka. Mimo nieobecnosci dziecka pozostaje w przedszkolu wykorzystujac ten
czas na przygotowanie materiatow do kolejnych zajeé badz kontaktédw z rodzicami dzieci.
Nauczyciele wystepujg do Dyrektora z Whnioskiem o umozliwienie im pracy zdalnej
w terminach ustalonych na spotkaniu Rady Pedagogicznej w dniu 29 marca 2021r.,
stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3
Szczegotowe zadania nauczycieli w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola

Nauczyciele wykonujacy prace zdalng zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji zgodnie z Planem pracy na dany
miesigc, chyba, ze dyrektor ustali inng organizacje pracy nauczyciela, a w przypadku
dzieci realizujgcych nauczanie indywidualne - zgodnie z obowigzujacym indywidualnym
planem zajed.

2) Dostepnosci w trakcie ustalonych z dyrektorem godzin na konsultacje z rodzicami,
podanych do wiadomosci rodzicéw, ktére odbywac sie bedg telefonicznie pod numerem
telefonu 468553044, a w uzasadnionych przypadkach przy zastosowaniu rezimu
sanitarnego w kontakcie bezposrednim w szatni przedszkola lub na zewnatrz budynku.

3) Doboru dzieciom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zaje¢, takich jak:

a) scenariusze zaje¢ opracowywane przez nauczycieli z podaniem linkéw do:

> radio internetowe,

> telewizja, telewizja internetowa,

> film oferowany przez telewizje internetowe,

> portale edukacyjne podane do wiadomosci rodzicow na stronie BIP przedszkola
w Zaktadce Czasowe ograniczenie pracy przedszkola - Ograniczenie funkcjonowania
przedszkola od 29 marca 2021 - Portale edukacyjne dla dzieci,

> inne, wybrane przez nauczyciela dedykowane dzieciom.

4) Dokumentowanie wykonywanej pracy,

5) Archiwizowanie scenariuszy zaje¢ poprzez wydruk i sktadanie w wyznaczonej przez
dyrektora teczce grupy,

6) Niezwiocznego informowania dyrektora Ilub, w przypadku jego nieobecnosci,
upowaznionego przez dyrektora nauczyciela, o problemach 2z przeprowadzeniem
zaplanowanych zajec¢ lub przestaniem materiatéw rodzicom,

7) Wspétpracy z rodzicami i dzie¢mi przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtosé,

8) Zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktdre nauczyciel bedzie przetwarzat
wykonujac prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim,

9) Wspieranie rodzicow w organizacji ksztatcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi poprzez:

a) opracowanie materiatow i pomocy dydaktycznych: przekazywanie rodzicom dzieci
scenariuszy z zadaniami wraz z instrukcjg wykonania, nagrywanie opowiadan, wierszy
czytanych przez nauczycieli, przesytanie filmikdw z zabawami ruchowymi, grami,
aktywnych linkéw do filméw edukacyjnych, rymowanek, ¢wiczen, przygotowywanie
kart pracy,

b) kontakt z dzie¢mi i rodzicami o charakterze dydaktycznym: telefoniczny, mailowy,
inne ustalone wspdlnie przez nauczyciela i rodzica,

c) prowadzenie zaje¢ indywidualnych stacjonarnych z dzie¢mi, o ktéorych mowa § 2
ustep 8,
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10) ewentualna modyfikacja zestawu programoéw wychowania przedszkolnego,
11) modyfikacja miesiecznego planu pracy z dostosowaniem do nauczania zdalnego,
12) prowadzenie stacjonarne kontaktéw i konsultacji dla rodzicéw, zgodnie

Z zapisami ust 2) wedtug harmonogramu:

I. Grupa 4 latki:

Wychowawca kazdy czwartek w godzinach 9.00 do 12.00

Nauczyciel wspomagajacy grupy kazda s$roda w godzinach 8.00 - 9.15 oraz 9.45 -
12.00

numer telefonu do kontaktu 46 8553044

I1. Grupa 5 latki:

Wychowawca 1-2 kwietnia 2021 w godzinach 9.00 - 12.00 oraz 9.04.2021 w godzinach

9.00 - 12.00

Nauczyciel wspomagajacy grupy 30-31.03.2021 w godzinach 8.00 - 12.00

numer telefonu do kontaktu 46 8553044

III1. Grupa 6 latki:

Wychowawca w kazdy wtorek w godzinach 9.00 - 12.00 i pigtek 02.04.2021r.

Nauczyciele wspomagajacy grupy: kazda s$roda przed/po zajeciach stacjonarnych

z dzieckiem w godzinach 8.00 - 9.45 oraz 10.30 - 11.00, czwartek w godzinach 8.00 -

10.15; 2-gi nauczyciel wspomagajacy grupy kazdy pigtek 8.00 - 11.30.

numer telefonu do kontaktu 46 8553044

Logopeda

Kazda $roda po zajeciach stacjonarnych w godzinach 10.30 - 11.00,

kazdy czwartek po zajeciach stacjonarnych w godzinach 12.40 - 13.40

numer telefonu do kontaktu 46 8553044

13) prowadzenie kontaktéw elektronicznie poprzez Messenger:

I. Grupa 4 latki:

Wychowawca: $roda - pigtek 9.00 - 13.00
I1. Grupa 5 latki:

Wychowawca: wtorek - pigtek 9.00 - 13.00
II1. Grupa 6 latki:

Wychowawca: sroda i czwartek 9.00 - 13.00

2. Nauczyciele w szczegdélnosci zobowiazani sq do:

1)
2)
3)
4)

5)

Nawigzania on-line kontaktéw z rodzicami z wykorzystaniem dostepnych sposobdw
komunikacji tj. mailing, kontakt telefoniczny, portale spotecznosciowe.

Ustalenia mozliwosci i sposobow codziennego kontaktu z rodzicami oraz form
przekazywania i udostepniania rodzicom materiatdéw do pracy z dzieckiem.
Skompletowania adreséw stron umozliwiajacych nauke zdalng sprawdzonych portali
edukacyjnych, wybranych instytucji kultury i urzedow.

Publikowania/przesytania rodzicom linkow do stron internetowych, filmikéw, materiatow
rekomendowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Publikowania/przesytania rodzicom wiasnych materiatéw tj. zapoznanie
z tematykg kompleksowg tygodnia, zapoznanie z rodzajami aktywnosci dziecka
w obszarze tygodnia, scenariusze zaje¢ sporzadzone w sposéb zrozumiaty dla rodzica,
przebieg zabaw dydaktycznych, ruchowych, eksperymentéow przyrodniczych i innych
form dziatan wraz z okresleniem potrzebnych pomocy dydaktycznych (materiatow) oraz
przejrzystym okresleniem sposobu realizacji tych dziatarn w warunkach domowych.
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6) Udostepniania rodzicom informacji nt. audycji radiowych i programoéw telewizyjnych dla
dzieci.

7) Przygotowywania wiasnych kart pracy oraz kart pracy z bezptatnych zasobdw
internetowych do samodzielnej pracy dziecka w domu z uwzglednieniem mozliwosci
technicznych rodziny - nauczyciel musi wskaza¢ w jaki sposdb, opréocz wydruku karty,
dziecko moze wykonac zadanie.

8) Drukowania materiatdow do pracy w domu i przestania ich tradycyjng pocztg lub
dostarczenie do domu dziecka w przypadku nie posiadania przez rodzicéw/prawnych
opiekundéw dostepu do Internetu.

9) Odbierania od rodzicow filmikéw, zdje¢ dokumentujacych prace dziecka.

§4

Zadania wychowawcow grup

1. Wychowawca grupy, ktorego zajecia zostaly zawieszone do realizacji w przedszkolu
odpowiada za komunikacje z dzieémi i rodzicami informujac rodzicow o sposobie
realizacji zajeé¢ przewidzianych dla grupy w danym tygodniu nauki tj. przedstawia
rodzicom temat kompleksowy tygodnia, tematyke i rodzaje zaje¢ w tygodniu, cele ogdlne
i cele szczegotowe do zrealizowania, sposob prezentowania rodzicom scenariuszy zajec
i materiatéw do pracy w domu.

2. Wychowawca grypy informuje poszczegdlnych rodzicow o sposobie, czestotliwosci
i formie realizacji zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczo - pedagogicznej.

3. Kontroluje plan pracy grupy na kazdy dzieA przy wspdipracy z nauczycielem
wspomagajacym i innymi nauczycielami ( logopeda, jezyka angielskiego, rytmiki), majac na
uwadze obcigzenie dzieci i rodzicéw danego dnia; jesli uzna, ze ilos¢ materiatu do zajec jest
zbyt duzym obcigzeniem dla dzieci i rodzicdw, to wypracowuje z innymi nauczycielami
sposob realizacji materiatu, ktory umozliwi dzieciom jego wykonanie i opanowanie,

4. Monitoruje i motywuje rodzicow oraz dzieci do realizacji przesytanego materiatu
edukacyjnego,
5. Powiadamia rodzicéw o usprawiedliwionej nieobecnosci nauczycieli i zwigzanych z niq:

braku kontaktu, braku materiatéw do pracy w domu dla dziecka.
6. Informuje dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka,
nieodbieranie wiadomosci przez rodzicéw.

§5

Inne zadania statutowe nauczycieli

1. Nauczyciele sg zobowigzani do wykonywania czynnosci statutowych przedszkola

w zakresie obowigzkow nauczyciela w postaci pracy zdalnej, a w szczegdlnosci do:

1) Zapoznawania sie z Rozporzadzeniami MEN, ich uzasadnieniami oraz Zarzadzeniami
Dyrektora Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10 w Zyrardowie i ich
stosowania.

2) Przygotowanie planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej wraz z zestawami zajec
gimnastycznych stanowigcych zatacznik Nr 1 do planu na kolejne tygodnie danego
miesigca roku szkolnego, zgodnie z obowigzujagcym dotad wzorem.

3) Przygotowanie Plandéw pracy rewalidacyjnej i dostosowanie do nauczania zdalnego
zakresu i form pracy w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla dzieci objetych tg forma pomocy, a w przypadku nauczycieli wspomagajacych oraz
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innych terapeutéw indywidualnych/zespotowych planéw zaje¢ rewalidacyjnych
i specjalistycznych.

4) Dokumentowania nauczania zdalnego dziecka objetego pomoca psychologiczno -
pedagogiczng i rewalidacjg, zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5) Innych dokumentéw przestanych do opracowania przez dyrektora przedszkola.

6) Kreatywnosci i pomystowoséci w opracowywanych dla dzieci materiatach
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci, mozliwosci - w tym
technicznych - rodzicéw dzieci.

§6

Organizacja ksztalcenia na odlegtosc¢

1. Ksztalcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez dzieci z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng, mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2. Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniajg kwestie
ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci. Opracowujac scenariusz zajec
rewalidacyjnych nauczyciele postugujg sie wytacznie imieniem dziecka.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem:

a. scenariuszy zajec,

b. materiatéw dostepnych na stronach i portalach internetowych, w tym wskazanych przez
dyrektora na stronie BIP przedszkola,

c. materiatdw prezentowanych w programach telewizyjnych i radiowych, w tym
internetowych,

d. innych, niz wymienione w pkt a-c materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym
w szczegolnosci filmy i gry edukacyijne,

e. przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem,

f. z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem (mail, WhatsApp, Messenger,
telefon),

Nauczyciele sa zobowiazani do prowadzenia dokumentacji dzialtan edukacyjnych

poprzez wpis w dziennikach zaje¢ z adnotacjgq: ksztatcenie na odlegtos¢ lub praca

stacjonarna. Wpiséw do dziennikow nauczyciele dokonujg podczas dyzuréw stacjonarnych -
zakazuje sie wynoszenia dziennikéw zaje¢ z przedszkola.

Kazdy nauczyciel, niezaleznie od wymiaru etatu, zobowigzany jest w dniu 9 kwietnia 2021r.

przygotowac, przesta¢ dyrektorowi ,Sprawozdanie z realizacji godzin pracy” za czas

pracy zdalnej i/lub innego sposobu ksztatcenia, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego

Regulaminu a do $rody 14 kwietnia br. ztozy¢ wydruk sprawozdania, podpisany czytelnie

przez nauczyciela.

Kazdy nauczyciel, niezaleznie od wymiaru etatu, zobowigzany jest w dniu 9 kwietnia 2021r.

przygotowaé, przesta¢ dyrektorowi ,,Arkusz dostosowania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w zwiazku z organizacja nauki na odlegtos¢”” godnie z zatgcznikiem

Nr 3 do niniejszego Regulaminu a do $rody 14 kwietnia br. zlozy¢ wydruk Arkusza,

podpisany czytelnie przez nauczyciela.

W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw

autorskich dotyczacych materiatéw przekazywanych dzieciom do nauki zdalnej. Materiaty te

muszg by¢ oznaczone nazwg autora lub strony internetowej, z ktérej zostaty pobrane.
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§7

Formy kontaktu z dyrektorem nauczycieli pracujacych zdalnie

Wiasciwg forma kontaktu nauczycieli z Dyrektorem przedszkola jest mailing na adres
skrzynki e mail przedszkola tj.: mipl0@zyrardow.pl lub kontakt telefoniczny.
Nauczyciele pracujacy zdalnie sq zobowigzani do codziennego potwierdzania rozpoczecia
pracy, zgodnie z obowigzujacym ich rozktadem pracy, na adres skrzynki przedszkola
o tresci ,Przystgpitam do pracy W dniU......ieerecenens .” oraz imie i nazwisko
nauczyciela.
Nauczyciele pozostaja w miejscu zamieszkania, odbierajg telefony od dyrektora oraz
zapoznajg sie z informacjami przekazywanymi przez dyrektora za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej, potwierdzajgc to mailem zwrotnym: ,zapoznatam sie
Z ... wdniu ..” oraz imie i nazwisko nauczyciela.
Nauczyciele sq zobowigzani do stawienia sie w miejscu pracy na wezwanie dyrektora
w razie koniecznosci wypetniania obowigzkoéw stuzbowych.

§8

Szczego6towe zasady przesylania materiatéw i ich weryfikacji

Nauczyciele przesylaja rodzicom najpdzniej 13.00 materialy niezbedne do
przeprowadzenia przez rodzicéw.

O przestaniu materiatéw informujg dyrektora przedszkola mailowo, dofgczajac adres
poczty stuzbowej przedszkola mip10@zyrardow.pl do adresu mailowego rodzica.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia rodzicom/opiekunom materiatéw za
posrednictwem mailingu, grupy na portalu spotecznosciowym nauczyciel wychowawca,
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, przesyta materiaty w uktadzie tygodniowym za
pos$rednictwem tradycyjnej poczty z uzyciem materiatéw tj. koperty, znaczki, papier ksero,
drukarka, inne konieczne, przekazanych im do uzytku przez dyrektora przedszkola.

§9

Zespoly nauczycielskie, komisje i zasady ich pracy

Zespoty nauczycielskie i komisje, powotane przez dyrektora, pracujg w niezmienionym
sktadzie.

Pracq zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

Cztonkowie zespotu kontaktujg sie z pozostatymi cztonkami zespotu przy pomocy $rodkow
komunikacji elektronicznej.

Za organizacje zdalnej komunikacji zespotu odpowiada przewodniczacy.

Zespoty wykonujg swoje zadania zgodnie z wyznaczonymi terminami.

§10
Zadania opiekunéw stazu

1. Opiekunowie stazu nauczycieli w awansie zawodowym wykonujga swoje zadania zdalnie
zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, a w szczegolnosci:

a.

sprawdzajg scenariusze zaje¢ opracowane przez nauczycieli stazystow pod katem
poprawnosci merytorycznej,

wskazujg koniecznosc¢ ich modyfikacji podajac praktyczne przyktady,

opiniujg scenariusze zaje¢ zdalnych nauczycieli stazystow przed wystaniem ich rodzicom,
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d. motywuja do podejmowania przez nauczycieli stazystow innych aktywnosci na rzecz
wspierania rodzicéw w trakcie czasowego zamkniecia przedszkola.

§ 11
Ochrona danych osobowych

1. Nauczyciel podczas wykonywania pracy zdalnej zobowigzany jest przestrzega¢ wszystkich
zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych okreslonych w Regulaminie ochrony
danych osobowych Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10 w Zyrardowie.

2. Nauczyciel pracujacy zdalnie jest zobowigzany do zabezpieczenia urzadzen przed
dostepem 0sdb trzecich w trakcie pracy jak i po jej zakonczeniu.

§12

BHP
1. Nauczyciel wykonujgcy prace zdalng organizuje swoje stanowisko pracy zgodnie
z ogdlnymi zasadami wynikajacymi z przepisdw bhp. W razie watpliwosci w tym zakresie
pracownik powinien skontaktowac sie z osobg odpowiadajaca za sprawy BHP Inspektorem ds.
BHP zatrudnionym w CUW..

2. W razie wypadku przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany niezwtocznie
poinformowa¢ o tym telefonicznie osobe odpowiedzialng za BHP oraz dyrektora
przedszkola.

3. Nauczyciel powinien wspoétdziata¢ z powotanym zespotem powypadkowym w celu ustalenia
przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy.

§ 13

Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi oraz wszystkim nauczycielom przedszkola.

§ 14
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 marca 2021r.

Zataczniki:

1. Wniosek o umozliwienie pracy zdalnej.

2. Sprawozdanie z realizacji godzin pracy w okresie od 29.03.2021r. do 09.04.2021r.

3. Arkusz dostosowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w zwigzku z organizacjg nauki
na odlegtos¢

Beata Las-Opolska
Dyrektor Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10
w Zyrardowie
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu organizacji pracy przedszkola w okresie pracy zdalnej
w Miejskim Integracyjnym Przedszkolu Nr 10 w Zyrardowie

............................................................... Zyrarddéw, dnia .............2021r.
Imie i nazwisko nauczyciela
StanOWISkO ..........................................
Miejskie Integracyjne Przedszkole Nr 10
96-300 Zyrardow
ul. Przedszkolna 1
Pani
Beata Las-Opolska
Dyrektor

Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10

WNIOSEK O UMOZLIWIENIE PRACY ZDALNEJ
na czas zamkniecia przedszkoli w okresie od 27.03.2021r. do 09.04.2021r.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. (Dz. U. z 2020 poz. 347
ze zmianami) o szczegdtowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem CIVID-19 (...) oraz art.46a iart.46b pktl-6i8-13ustawyzdnia 5grudnia 2008r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2020r. poz.1845,
2112 i 2401 oraz z 2021r. poz.159,180, 255 i 546) zwracam sie z prosbgq o umozliwienie mi
pracy zdalnej w dniach:

(o Yo dO e
(o Yo dO e
Od e O e,

Informuje, ze w wyzej podanym okresie prace zdalng beda odbywata w miejscu
zamieszkania tj. ( MIEJSCOWOSE)  .oiiiioiieiiiiisiee ettt ettt sesae e ene e s saeseesene ul.

Oswiadczam, ze w miejscu zamieszkania posiadam warunki techniczne i lokalowe
umozliwiajace wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych.

Jednoczesnie os$wiadczam, ze wyrazam zgode na wykonywanie obowigzkéw
w formie pracy zdalnej, spetniajacej wymogi bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

Data i czytelny odpis nauczyciela
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na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia w Miejskim Integracyjnym Przedszkolu Nr 10 w Zyrardowie.

odlegtos¢

i/lub pracy

Zatacznik nr 2

do Regulaminu organizacji pracy przedszkola w okresie pracy zdalnej
w Miejskim Integracyjnym Przedszkolu Nr 10 w Zyrardowie

Sprawozdanie z realizacji godzin pracy nauczyciela

imie i nazwisko nauczyciela

data od ... do

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze (zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 1)

Grupa/ Nazwa zajec Forma zaje¢ Tematyka zgodnie Czas przeznaczony
o z planem pracy na opracowanie i
Imie przekazywanie rodzicom

dziecka materiatéw

Czas realizacji zajec
w przedszkolu lub
Szacowany czas

realizacji zajec przez
dziecko
w domu przy
komputerze, tablecie

Np. webinarium,
lekcja on-line,
warsztaty,
scenariusz

str. 22




Czas pracy nauczyciela
poswiecony na przekazanie
materiatu rodzicom ogotem
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Inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola (zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2)

. . Czas realizacji
Zadanie Opis (w godzinach)

Suma godzin

str. 24
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Zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym (zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 3)

Czas realizacji
Zadanie Opis (w

godzinach)

Suma godzin

LACZNY CZAS PRACY Z DZIECKIEM LUB NA JEGO RZECZ (REALIZACJA PENSUM):

¥ACZNY CZAS REALIZACJII POZOSTALYCH ZADAN:

SUMA GODZIN PRACY NAUCZYCIELA W OKRESIE 29.03 - 09.04.2021:
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu organizacji pracy przedszkola w okresie pracy zdalnej
w Miejskim Integracyjnym Przedszkolu Nr 10 w Zyrardowie

Arkusz dostosowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w zwiazku z organizacjq nauki na odlegtos¢

Imieinazwisko ucznia:
Oddziat/grupa:
Imieinazwisko wychowawcy:

Dostosowanie zaplanowanych form i metod pracy w trakcie zaje¢ edukacyjnych
stacjonarnych lub zdalnych

Zajecia

Prowadzacy:

Zaplanowane formy i metody Dostosowane formy i metody

Zajecia

Prowadzacy:

Zaplanowane formy i metody Dostosowane formy i metody

Zajecia

Prowadzacy:

Zaplanowane formy i metody Dostosowane formy i metody

Zajecia

Prowadzacy:

Zaplanowane formy i metody Dostosowane formy i metody

Przedmiot/zajecia

Prowadzacy:

Zaplanowane formy i metody Dostosowane formy i metody
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Dostosowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

(wynikajacych z zapisdéw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r.
poz. 1280 w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach)

PORADY | KONSULTACJE

Prowadzacy:

WARSZTATY

Prowadzacy:

SCENARIUSZE ZAJEC
Opracowala: ......cocverumimverarierararnnmasarassasanan

Daty opracowania i przestania rodzicom:

Dostosowanie organizacji, form i metod pracy w trakcie zajec
rewalidacyjnych i specjalistycznych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania ucznia

(rozporzadzenie MEN zdnia 9 lipca 2020 poz. 1309r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym § 6 ust. 1 pkt 2)

ZAJECIA REWALIDACYJINE

ProwadzaCy: ..iccrverernmranmarnarnasansannarnanss

Dostosowanie w zakresie: formy zaje¢, czasu trwania, miejsca organizacji, realizowanych dziatan
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ZAJECIA SOCIOTERAPEUTYCZNE

Prowadzacy:

1. Dostosowanie zakresu i metod wspoétpracy z rodzicami dziecka na czas
obowiazywania nauki na odlegtosc¢

Podpisy nauczyciela/li .....ccccoooveiveiiiiiiiiieec, Data ..o,

Uwagi do wypetniajacego:

Za wypetnienie dokumentu w esd dotyczacsj pomocy psychologiczno — pedagogiczngj odpowiedzialny powinien by¢
wychowawca, ktory w ramach swoich zadan jako koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci swojego oddziatu, zebra¢ powinien informacje o dostosowaniach od innych nauczycieli
uczacych dziecko. Podobnie jak sie to w przypadku koordynowania pomocy pp w formie
klasycznej. Za wypetnienie czesci dotyczacej zaje¢ rewalidacyjnych odpowiedzialni sg
nauczyciele ,wspomagajacy” oraz wychowawca.

W niniejszym dokumencie wypetni¢ nalezy tylko te pola, ktére dotyczg danego dziecka.
W miare mozliwosci, prosze usuna¢ (wersja elektroniczna) lub nie wypetnia¢ (wersja papierowa)
czesci nie dotyczacych dziecka np. zajecia socjoterapeutyczne lub rewalidacyjne w przypadku
dziecka objetego tylko pp przez wychowawce.
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