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Projekt „Szansa na lepszy start dzieci niepełnosprawnych z Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10 
w Żyrardowie” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 2014-2020, Oś Priorytetowa X Działanie dla rozwoju regionu, Działanie 10.1 Edukacja ogólna i przedszkolna, Poddziałanie 10.1.4 Edukacja przedszkolna.
 Wzór umowy

UMOWA  NR .................

zawarta w dniu ..................... 2016 r. w Żyrardowie pomiędzy: 

Miastem Żyrardów z siedzibą w Żyrardowie przy ul. Plac Jana Pawła nr 1 NIP…………………. REGON …………………
reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Żyrardowa – Pana Wojciecha Jasińskiego  
Zwanym dalej Zamawiającym, 

a ………………………….z siedzibą w …………… przy ul. ……………………
wpisaną      …………… NIP……………………. oraz REGON …………………
reprezentowanym przez: …………………………………………
zwanym dalej Wykonawcą.

§ 1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest organizacja i przeprowadzenie szkoleń/kursów dla nauczycieli Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10 w Żyrardowie z następujących tematów: 
1) ……………………………………………
2) …………………………………………..
3) …………………………………………..

2. Zakres programowy szkolenia/kursu wymienionego w § 1ust. 1 pkt 1) obejmuje:…………
Szkolenie/kurs trwać będzie ………. dni i będzie obejmować ………. godzin dydaktycznych, przy czym za godzinę dydaktyczną przyjmuje się 45 minut.

3. Zakres programowy szkolenia/kursu wymienionego w § 1ust. 1 pkt 2) obejmuje:…………
Szkolenie/kurs trwać będzie ………. dni i będzie obejmować ………. godzin dydaktycznych, przy czym za godzinę dydaktyczną przyjmuje się 45 minut.

4. Zakres programowy szkolenia/kursu wymienionego w § 1ust. 1 pkt 3) obejmuje…………
Szkolenie/kurs trwać będzie ………. dni i będzie obejmować ………. godzin dydaktycznych, przy czym za godzinę dydaktyczną przyjmuje się 45 minut.

5. Uczestnikami szkolenia/kursu są nauczyciele Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10 w Żyrardowie, wykonujący zadania w zakresie projektu „Szansa na lepszy lepszy start dzieci niepełnosprawnych z Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10 w Żyrardowie” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 2014-2020.

6. Miejscem przeprowadzenia szkolenia jest obiekt ………………………………………….. zlokalizowany w …………… przy ul. …………………. 
Wykonawca zapewnia, że ww. obiekt jest przystosowany do prowadzenia szkoleń/kursów, nie jest trakcie prac remontowo – budowlanych oraz, że uczestnicy szkolenia mogą dojechać do niego transportem publicznym w ………………………… .
7. Wykonawca zobowiązuje się, że szkolenie/kurs zostanie przeprowadzone przez osoby wskazane w ofercie Wykonawcy, posiadające odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danego szkolenia. Zmiana prowadzącego może nastąpić wyłącznie za pisemną zgodą Zamawiającego.

§ 2

Termin i miejsce realizacji Umowy

1. Wykonawca zrealizuje przedmiot Umowy w następujących terminach:

1) szkolenie/kurs z ……………………………………

      a) w dniu ……………….. od godziny ………………… do godziny …………….

b) w dniu ……………….. od godziny ………………… do godziny …………….
2) szkolenie/kurs z ……………………………………

      a) w dniu ……………….. od godziny ………………… do godziny …………….

b) w dniu ……………….. od godziny ………………… do godziny …………….
3) szkolenie/kurs z ……………………………………

      a) w dniu ……………….. od godziny ………………… do godziny …………….

b) w dniu ……………….. od godziny ………………… do godziny …………….
2.   Dzień szkoleniowy trwa maksymalnie 9 godzin zegarowych, w tym minimum jedna 30 minutowa przerwa.                                                                 
§ 3

                                                Sposób realizacji Umowy
1. Szczegółowy harmonogram i program szkoleń/kursów, treść i formę materiałów szkoleniowych oraz wzór zaświadczenia potwierdzającego ukończenie szkolenia/kursu Wykonawca przekaże Zamawiającemu w terminie do 7 dni roboczych od dnia zawarcia Umowy. Zamawiający w ciągu 3 dni roboczych od dnia przekazania propozycji dokona zatwierdzenia lub zgłosi ewentualne uwagi. Wykonawca uwzględni uwagi Zamawiającego i przekaże dokumenty do ponownego zatwierdzenia przez Zamawiającego w ciągu 3 dni roboczych.

2. Wykonawca zapewni w dniu rozpoczęcia szkolenia/kursu dla każdego uczestnika komplet bezzwrotnych materiałów edukacyjnych oznakowanych w logotypy UE, EFS, RPO WM.

3. Wykonawca zapewni w dniu rozpoczęcia szkolenia komplet materiałów piśmienniczych dla uczestników.

4. Wykonawca zapewni wystawienie certyfikatów / zaświadczeń potwierdzających udział w kursie/szkoleniu, oznaczonych zgodnie z wymogami RPO WM - logotypy dostarczy Zamawiający – nie później niż w terminie 7 dni od daty wykonania zadania. Dodatkowo Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć Zamawiającemu kopie wydanych zaświadczeń/certyfikatów potwierdzonych za zgodność z oryginałem nie później niż 
w terminie 7 dni od daty wykonania zadania.

5. W terminie 3 dni roboczych przed rozpoczęciem każdego szkolenia Zamawiający przekaże Wykonawcy imienną listę uczestników zaproszonych na szkolenie. Zamawiający zastrzega sobie prawo do skierowania na szkolenie/kurs innego uczestnika na miejsce osoby nieobecnej z powodu zdarzenia losowego.

6. W przypadkach losowych, niezależnych od Wykonawcy, termin szkolenia może zostać przesunięty na inny termin po uzyskaniu zgody Zamawiającego, z zastrzeżeniem, że szkolenie/kurs musi zostać zrealizowane najpóźniej do 30 czerwca 2017 r.

7. Niezbędne informacje organizacyjne dotyczące szkoleń/kursów zostaną przekazane przez Wykonawcę Zamawiającemu co najmniej na 5 dni roboczych przed rozpoczęciem szkolenia/kursu.

8. Na potrzeby realizacji przedmiotu Umowy Wykonawca zapewnia wykładowców dla każdego zakresu szkolenia/kursu, który/którzy legitymują się odpowiednią wiedzą i doświadczeniem:

a) Pan/Pani …………………posiadającego doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/kursów, w tym co najmniej w prowadzeniu 2 szkoleń obejmujących tematykę szkoleniową wymieniona w § 1 ust.1 pkt 1,
b) Pan/Pani …………………posiadającego doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/kursów, w tym co najmniej w prowadzeniu 2 szkoleń obejmujących tematykę szkoleniową wymieniona w § 1 ust.1 pkt 2,
c) Pan/Pani…………………posiadającego doświadczenie w prowadzeniu szkoleń/kursów, w tym co najmniej w prowadzeniu 2 szkoleń obejmujących tematykę szkoleniową wymieniona w § 1 ust.1 pkt 3………

9. Podczas szkolenia/kursu Wykonawca potwierdzi pieczątką i podpisem Imienną listę obecności uczestników, których wzór stanowi Załącznik Nr 1 do Umowy. Wykonawca przekaże listę/listy Zamawiającemu wraz z fakturą za szkolenie/kurs najpóźniej w terminie 14 dni roboczych po zakończeniu szkolenia/kursu. 
10. Po zakończeniu szkolenia/kursu Wykonawca wyda uczestnikom i zbierze wypełnione Ankiety oceny szkolenia, których wzór stanowi Załącznik Nr 2 do Umowy. Wykonawca potwierdzi pieczątką i podpisem Ankiety i ich oryginały przekaże Zamawiającemu w terminie 14 dni roboczych od dnia zakończenia szkolenia/kursu.

11. Językiem komunikacji w zakresie realizacji Umowy jest język polski. Zamawiający dopuszcza możliwość prowadzenia szkolenia/kursu w języku angielskim pod warunkiem bieżącego tłumaczenia na język polski przez zatrudnionego przez Wykonawcę tłumacza.
§ 4

Cena Umowy

1. Całkowita wartość przedmiotu Umowy wynosi …………………… złotych brutto ( słownie: …………………..) 
w tym cena jednostkowa szkolenia/kursu Zadanie Nr 1 Kurs „…………………….”
Cena brutto ……………………………… zł.

Słownie brutto …………………………………………………………………………zł

zgodnie z wypełnionym formularzem cenowym (załącznik nr 2 do zapytania).

Zadanie Nr 2 Kurs „…………………………..”
Cena brutto ……………………………… zł.

Słownie brutto …………………………………………………………………………zł

zgodnie z wypełnionym formularzem cenowym (załącznik nr 2 do zapytania).

Zadanie Nr 13 Kurs „……………………………”
Cena brutto ……………………………… zł.

Słownie brutto ………………………………………………………………………………zł

zgodnie z wypełnionym formularzem cenowym (załącznik nr 2 do zapytania).

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu Umowy, zgodnie z § 1 oraz wszystkie inne koszty Wykonawcy, w tym koszty rezerwacji sal szkoleniowych, obsługi gastronomicznej, materiałów szkoleniowych, materiałów piśmienniczych i obsługi technicznej, w szczególności opłaty i podatki, w tym podatek od towarów i usług VAT, jeśli jest należny.
3. W przypadku konieczności podjęcia dodatkowych działań, które nie zostały wskazane bezpośrednio w Umowie, niezbędnych dla prawidłowej realizacji przedmiotu Umowy, Wykonawca nie będzie z tego tytułu żądał dodatkowego wynagrodzenia.
4. Zamówienie jest finansowane w 100% ze środków publicznych, w tym współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 2014-2020.

§ 5
Warunki płatności

1. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie rozliczane po zakończeniu szkolenia/kursu i obejmować będzie wartości faktycznie wykonanych usług na podstawie Umowy.

2. Wykonawca będzie wystawiał faktury obejmujące całkowite koszty organizacji szkolenia w tym w szczególności koszty wynajmu sal szkoleniowych, koszty obsługi technicznej i gastronomicznej, w szczególności opłaty i składki, w tym podatek od cen i towarów VAT, jeśli są należne.

3. W terminie do 14 dni roboczych po zakończeniu szkolenia/kursu określonego w przedmiocie Umowy, Wykonawca dostarczy Zamawiającemu prawidłowo wystawioną fakturę, obejmującą wartości faktycznie wykonanych usług na podstawie Umowy. Na fakturach w kolumnie „Nazwa towaru lub usługi” Wykonawca wskaże tytuł szkolenia/kursu oraz daty szkolenia/kursu.

4. Do faktur Wykonawca dołączy oryginalne Listy obecności podpisane każdego dnia szkolenia/kursu przez uczestników, poświadczone przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem kopie zaświadczeń o odbyciu szkolenia/kursu oraz oryginały wypełnionych ankiet i ich podsumowanie, co Wykonawca potwierdza podpisem i pieczątką.
5. Wypłata wynagrodzenia nastąp przelewem w terminie 14 dni od dnia dostarczenia przez Wykonawcę prawidłowo wystawionych faktur wraz z Listami obecności, kopiami zaświadczeń potwierdzonymi za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę oraz oryginałami wypełnionych ankiet, na numer rachunku bankowego wskazanego na fakturze.
6. Dniem zapłaty należności jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

7. Faktury będą wystawiane na Miasto Żyrardów ul. Plac Jana Pawła II nr 1, 96-300 Żyrardów, NIP 8381464722
                                                                               § 6 

Prawa autorskie

W ramach wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 ust. 1 Wykonawca udziela Zamawiającemu bezterminowego prawa do korzystania z materiałów szkoleniowych, na następujących polach eksploatacji:

1. utrwalanie i zwielokrotnianie materiałów szkoleniowych, w tym techniką drukarską, reprograficzną, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową.

2. odtwarzanie techniką cyfrową.

3. przechowywanie, w tym w formie druku, zapisu magnetycznego oraz techniki cyfrowej.

4. wyświetlania na ekranie komputera.

5. używania i wykorzystywania przez Zamawiającego.

§ 7
Kary umowne

1. W przypadku odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wartości Umowy brutto, określonej w § 4 ust.1.
2. W przypadku odstąpienia od Umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po jego stronie, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% wartości Umowy brutto, określonej w § 4 ust.1. 
3. W przypadku opóźnienia terminów, o których mowa w § 2 Umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5% wartości Umowy brutto za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia terminu, chyba, że przyczyny opóźnienia leżą po stronie Zamawiającego.
4. W przypadku opóźnienia terminu, o którym mowa w § 2 Umowy przekraczająca termin 14 dni, Zamawiający ma prawo dostąpić od Umowy i obciążyć Wykonawcę karą umowną, o której mowa w ust. 1, chyba, że przyczyny opóźnienia leżą po stronie Zamawiającego.
5. Kary umowne będą potrącane w pierwszej kolejności z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę i do czego upoważnia Zamawiającego bez potrzeby uzyskania pisemnego potwierdzenia.
6. Kary umowne określone w niniejszym paragrafie mogą być naliczane niezależnie od siebie.
7. Odstąpienie od Umowy przez którąkolwiek ze Stron, nie powoduje prawa Zamawiającego do kar umownych należnych na podstawie Umowy.
8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia na zasadach ogólnych odszkodowania przewyższającego ustalone kary umowne.
§ 8
Odstąpienie od Umowy

1. Zamawiający może odstąpić od części lub całości Umowy w przypadkach określonych w przepisach obowiązującego prawa, w szczególności Kodeksu Cywilnego i ustawy Prawo Zamówień Publicznych.

1) Zamawiający może odstąpić od części lub całości Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, w szczególności, gdy:

2) Wykonawca zleca, bez zgody Zamawiającego wykonanie Umowy lub jej części osobie trzeciej, która nie uzyskała pisemnej akceptacji Zamawiającego lub wykonuje Umowę przy udziale podmiotów, które nie uzyskały pisemnej akceptacji Zamawiającego.
3) Wykonawca nienależycie wykonuje Umowę, w szczególności nie stosuje się do uwaga Zamawiającego lub narusza inne postanowienia Umowy i w przypadku, gdy po upływie 3 dni od Wezwania przez Zamawiającego do zaniechania przez Wykonawcę naruszeń postanowień Umowy i usunięcia ewentualnych skutków naruszeń, Wykonawca nie stosuje się do wezwania.

2. Zamawiający może odstąpić od Umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy. Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu należytego wykonania części Umowy.
3. Odstąpienie od Umowy następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności i wymaga uzasadnienia.

4. W przypadku odstąpienia od Umowy Zamawiający nie traci uprawnienia do naliczenia należnych kar umownych.

5. W przypadku odstąpienia od Umowy przez Wykonawcę:

1) Strony zobowiązują się w terminie 7 dni od dnia odstąpienia od Umowy do sporządzenie protokołu, który będzie stwierdzał stan realizacji Przedmiotu Umowy do dnia odstąpienia od Umowy.

2) Wysokość wynagrodzenia należna Wykonawcy zostanie ustalona proporcjonalnie na podstawie stwierdzonego protokołem zakresu wykonania Przedmiotu Umowy zaakceptowanego przez Zamawiającego bez zastrzeżeń do dnia odstąpienia od Umowy.

3) Strony dokonują rozliczenia prawidłowo wykonanych prac do dnia odstąpienia od Umowy w oparciu o prawidłowe stosowanie procedur odbioru, podstaw wystawiania faktur, terminów płatności.

§ 9
Obowiązki Wykonawcy
1. Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje i doświadczenie niezbędne do realizacji przedmiotu Umowy.

2. Wykonawca zapewnia podczas szkolenie/kursu warunki zgodne z przepisami bhp.

3. Wykonawca zobowiązuje się do:
a) Wykonywania czynności będących przedmiotem zamówienia z należytą starannością, z uwzględnieniem profesjonalnego charakteru prowadzonej działalności, zgodnie z opisem przedmiotu Umowy, w szczególności Wykonawca odpowiada za jakość i terminowość wykonania Umowy. 

b) Bieżącego informowania Zamawiającego imiennie o nieobecności na szkoleniu osób przez niego skierowanych, nie zgłoszeniu się tych osób na szkoleniu lub też rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego trwania – pod rygorem odmowy przez Zamawiającego zapłaty za szkolenie tych osób.
c) Oznakowania dokumentacji zgodnie z wytycznymi UE i logotypami dostarczonymi przez Zamawiającego.

d) Prowadzenia dokumentacji szkoleń/kursów. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i realizacji szkolenia.
e) Każdorazowego potwierdzania otrzymania dokumentacji przekazywanej przez Zamawiającego.

f) Zwrotu na pisemne żądanie Zamawiającego wszelkich materiałów otrzymanych od Zamawiającego w związku z wykonaniem Umowy, niezwłocznie po otrzymaniu żądania.

g) Przygotowania treści materiałów szkoleniowych logotypami UE.
h) Treść materiałów szkoleniowych zostanie przekazana Zamawiającemu w terminie 7 dni od podpisania umowy.

i) Prowadzenia imiennej list obecności uczestników dostarczonej przez Zamawiającego.  
j) Dostarczenia Zamawiającemu w oryginałach list, o których mowa w lit. e;

k) Przeprowadzenia Ankiety n/t szkolenia po jego zakończeniu.

l) Niezwłocznego wydania osobom, które ukończyły szkolenia certyfikatu, dyplomu lub zaświadczenia zawierającego logo Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Regionalnego oraz RPO WM. 
m) Udostępnienia Zamawiającemu informacji na temat realizacji projektu w każdym czasie i na każde żądanie Zamawiającego oraz pozostawania w stałym kontakcie z Koordynatorem Projektu osobiście lub telefonicznie oraz na każde żądanie Zamawiającego.

n) umieszczania logotypów dostarczonych przez Zamawiającego na materiałach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych dotyczących realizowanego projektu.

4. Dla każdego szkolenia/kursu Wykonawca zapewnia uczestnikom bezpłatną szatnię oraz toalety w bezpośrednim sąsiedztwie Sali szkoleniowej.

5. Wykonawca zapewnia obsługę gastronomiczną szkoleń tj.:

1) całodzienny serwis kawowy dla wszystkich uczestników szkolenia /kursu składający się z gorącej kawy oraz herbaty, mleczka, cytryny, cukru, wody gazowanej i niegazowanej w ilości co najmniej jednej butelki o,5 l na osobę, co najmniej dwóch rodzajów ciastek  serwis kawowy musi znajdować się w Sali wykładowej lub pomieszczeniu bezpośrednio do niego przystającym. 

2) ciepły posiłek dla uczestników jeżeli czas szkolenia będzie przekraczał 7 godzin dydaktycznych.

6. Wykonawca zapewnia korzystanie z przestronnych i właściwie oświetlonych sal szkoleniowych z niezbędnym wyposażeniem multimedialnym/informatycznym odpowiednim do liczebności grupy. W salach szkoleniowych muszą być otwierane okna, możliwość włączenia klimatyzacji/ogrzewania (może być przenośna) oraz możliwość regulacji natężenia oświetlenia, a w przypadku szkoleń/kursów warsztatowych miejsca do ćwiczeń praktycznych.

7. Przyjmujący zamówienie oświadcza, iż przysługują mu do ww. materiałów szkoleniowych wyłączne i nieograniczone prawa autorskie oraz, że dzieło stanowiące przedmiot umowy nie jest obciążone żadnymi roszczeniami i innymi prawami osób trzecich.

8. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli przez Zamawiającego lub upoważnione podmioty prawidłowości realizacji umowy oraz udostępni do wglądu pełną dokumentację związaną z wykonaniem umowy.

§ 10

Zasady współpracy między Zamawiającym a Wykonawcą

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizację niniejszej Umowy oraz upoważnionymi do kontaktowania się są:
1) po stronie Zamawiającego:

       Imię i nazwisko ………... telefon/faks ……………. E-mail ……………………………

2) po stronie Wykonawcy:
       Imię i nazwisko ……………... telefon/faks  ……………. E-mail ………………………

2. W razie nieobecności którejkolwiek osób, o których mowa u ust. 1 pkt 1 i pkt 2, strony wyznaczą wcześniej zastępcę i powiadomią o tym fakcie drugą Stronę. Zastępca będzie posiadać niezbędną wiedzę i doświadczenie w zakresie, o którym mowa w § 3. 
§ 11

Zmiany Umowy

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają pisemnej zgody obu Stron pod rygorem nieważności.

2. Zmiany Umowy nie stanowi w szczególności zmiana nazw/określeń Stron, siedzib Stron, numerów kont bankowych, jak również osób odpowiedzialnych za realizację Przedmiotu Umowy ze strony Zamawiającego oraz Wykonawcy.

3. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień niniejszej Umowy w przypadku, gdy nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację Przedmiotu Umowy oraz gdy  konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zamawiającym a innym niż Wykonawca podmiotem, w tym instytucjami nadzorującymi realizację projektu, w ramach którego realizowane jest zamówienie.

§ 12

Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Ewentualne spory mogące wynikać w trakcie realizacji umowy będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla Zamawiającego.
3. Integralną część umowy stanowi wypełniony przez Wykonawcę formularz ofertowy wraz z formularzem cenowym.
4. Wszystkie tytuły paragrafów mają charakter wyłącznie informacyjny i nie mają wpływu na interpretację postanowień Umowy.

5. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.
                ZAMAWIAJĄCY:                                                                 WYKONAWCA:
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Załącznik Nr 1

WZÓR

LISTA OBECNOŚCI UCZESTNIKÓW SZKOLENIA/KURSU
……………………………………………………………………………………………

Nazwa szkolenia/kursu

…………………………………………………………………………………………………….

Data i miejsce szkolenia

………………………………………………………………………………………………………

Organizator
	Lp.
	Imię i nazwisko uczestnika
	Data szkolenia/kursu
	Data szkolenia/kursu
	Data szkolenia/kursu
	Podpis uczestnika szkolenia/kursu

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	


Potwierdzenie przez Wykonawcę – pieczątka, data i podpis
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w Żyrardowie” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego 2014-2020, Oś Priorytetowa X Działanie dla rozwoju regionu, Działanie 10.1 Edukacja ogólna i przedszkolna, Poddziałanie 10.1.4 Edukacja przedszkolna.
Załącznik Nr 1

WZÓR ANKIETY

Ankieta oceny szkolenia/kursu

Szanowni Państwo!

Instrukcja: Informacje przekazane przez Panią w ankiecie stanowić będą dane źródłowe niezbędne dla oceny skuteczności i efektywności szkolenia/kursu, który się właśnie zakończył. Uprzejmie proszę 
o wypełnienie wszystkich poniższych rubryk i przekazanie niniejszego arkusza osobie odpowiedzialnej za organizację. 
	Tytuł szkolenia
	

	Data i miejsce szkolenia
	

	Trener
	

	Organizator
	


Cel szkolenia:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Stopień osiągnięcia celów szczegółowych:

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6


1) ………………………………………………………………………………………

2)……………………………………………………………………………………….

3)………………………………………………………………………………………..

Ocena organizacji szkolenia/kursu

Proszę o zaznaczenie w jakim stopniu zgadzasz się z poniższymi stwierdzeniami:

1. Proszę odpowiedzieć na pięciostopniowej skali, w jakim stopniu obyte szkolenie spełniło Pani/Pana oczekiwania?  

(1 - bardzo dobrze, 2 – dobrze, 3 – średnio, 4 - wystarczająco, 5 – niewystarczająco)

	Bardzo dobrze
	Dobrze
	Średnio
	Wystarczająco
	Niewystarczająco

	1
	2
	3
	4
	5


2. Proszę odpowiedzieć na pięciostopniowej skali, jak ocenia Pani/Pan przydatność zdobytych informacji pod względem podnoszenia własnych kompetencji i umiejętności? 

(1 - zdecydowanie przydatne, 2 - raczej przydatne, 3 - trudno powiedzieć, 4 - raczej nieprzydatne, 5 - zdecydowanie nieprzydatne)

	1
	2
	3
	4
	5


3. Proszę ocenić na pięciostopniowej skali, w jakim stopniu zyskane informacje pogłębiły Pani/Pana wiedzę teoretyczną z omawianego na szkoleniu obszaru? 

(1 - zdecydowanie przydatne, 2 - raczej przydatne, 3 - trudno powiedzieć, 4 - raczej nieprzydatne, 5 - zdecydowanie nieprzydatne)

	1
	2
	3
	4
	5


4. Proszę odpowiedzieć na pięciostopniowej skali, czy nabyte na szkoleniu kompetencje wykorzysta Pani/Pan w życiu zawodowym? 

(1 - zdecydowanie tak, 2 - raczej tak, 3 - trudno powiedzieć, 4 - raczej nie, 
5 -  zdecydowanie nie)
	1
	2
	3
	4
	5


5. Proszę ocenić posługując się pięciostopniową skalą, wiedzę prowadzącego i jego przygotowanie merytoryczne.

(1 - bardzo dobrze, 2 - dobrze, 3 - średnio, 4 -  raczej źle,  5 - źle)

	1
	2
	3
	4
	5


6. Proszę odpowiedzieć posługując się trzystopniową skalą, jak ocenia Pan/Pani zakres prezentowanego materiału?
(1 – za wąski, 2 – odpowiedni, 3 – za szeroki)

	1
	2
	3


7. Proszę ocenić na pięciostopniowej skali, sposób przekazywania informacji przez prowadzącego szkolenia. 

(1 - bardzo przystępny, 2 – przystępny, 3 - średnio przystępny,4 - mało przystępny, 
5 -nieprzystępny)

	1
	2
	3
	4
	5


8. Proszę odpowiedzieć na pięciostopniowej skali, jak ocenia Pani/Pan szkolenie od strony organizacyjnej?
(1 - bardzo dobrze, 2 - dobrze, 3 - średnio, 4 - raczej źle, 5 - źle)

	1
	2
	3
	4
	5


9. Proszę powiedzieć posługując się pięciostopniową skalą, jak ocenia Pani/Pan ogólną atmosferę odbytego szkolenia?

(1 - bardzo dobrze, 2 - dobrze, 3 - średnio, 4 - raczej źle, 5 – źle)
	1
	2
	3
	4
	5


10. Jakie treści merytoryczne Pani/Pana zdaniem powinny być uwzględnione w kolejnych szkoleniach tego typu?:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................









Dziękujemy za wypełnienie ankiety
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