Zarządzenie Nr 3/2014
Dyrektora Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10 w Żyrardowie
z dnia 04 czerwca 2014 roku
w sprawie: powołania Komisji Socjalnej w Miejskim Integracyjnym Przedszkolu Nr 10 w Żyrardowie.

Na podstawie: 
1. Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,  zwanego dalej regulaminem, obowiązującym w Miejskim Integracyjnym Przedszkolu Nr 10 w Żyrardowie
2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela ( (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674),  ze zm.)

3. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  ( DZ.U. z 2012 r. , poz. 592)

4. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r.  w sprawie sposobu ustalenia przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych ( DZ.U. Nr 43, poz. 349).
zarządzam, co następuje:
 §1

Powołanie Komisji

1. Powołuję Komisję Rekrutacyjną, jako organ opiniująco – doradczy dyrektora 
w sprawach dotyczących przyznawania świadczeń socjalnych, w następującym składzie:

1) Przewodniczący Komisji: Beata Bogucka, nauczyciel
2) członkowie:

    Iwona Szewczyk 
- pracownik administracji

 

    Maria Madej

- pracownik obsługi 
 
2.  Powołanie wygasa z upływem trwania kadencji 04.06.2014- 31.12.2015.
§ 2
1.  Komisja Socjalna działa w oparciu o przepisy prawa powszechnie obowiązującego oraz  Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
2.  Komisja kieruje się zasadami bezstronności i sprawiedliwości. 
§ 3.

1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczący. 

2. W razie nieobecności Przewodniczącego pracami Komisji kieruje jeden z członków Komisji Socjalnej wyznaczony przez Przewodniczącego. 

3. Ustalenia Komisji są wiążące w obecności co najmniej ½ członków jej składu. 

4. Posiedzenia Komisji odbywają się co najmniej dwa razy w roku kalendarzowy

§ 4
Do zakresu działania Komisji Socjalnej należy: 

1) Opiniowanie projektu Regulaminu ZFŚS, planu dochodów i wydatków działalności socjalnej oraz zmian ww. dokumentów. 
2) Ocena formalna oraz opiniowanie wniosków o przyznanie świadczeń z ZFŚS. 
3) Analiza sytuacji bytowej osób ubiegających się o przyznanie świadczeń z funduszu. 
4) Przedstawianie pracodawcy do zatwierdzenia propozycji przyznania bądź odmowy udzielenia świadczeń socjalnych) osobom uprawnionym do korzystania z ZFŚS. 
§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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