REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO INTEGRACYJNEGO PRZEDSZKOLA NR 10

w Żyrardowie
Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (tj. Dz. U. z 2004 r., poz. 2572 z późniejszymi zmianami)

2. Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)

3. Statut Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Regulamin jest wewnętrznym aktem prawnym regulującym zasady i organizację pracy przedszkola.

2. Szczegółową organizacje pracy przedszkola reguluje Statut Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10, który jest dostępny na stronie http:/mip10.zyrardow.pl oraz 
w kancelarii przedszkola.

3. Przedszkole posiada status przedszkola integracyjnego do którego przyjmowane są dzieci zdrowe i niepełnosprawne posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną.

4. Przedszkole jest jednostką budżetową.

5. Organem prowadzącym jest Gmina Żyrardów.
6. Organem nadzoru pedagogicznego przedszkola jest Mazowiecki Kurator Oświaty.
7. Organami przedszkola są: Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców, których działalność regulują odrębne przepisy.
8. Przedszkole jest placówką publiczną:
1) realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności realizuje programy nauczania i wychowania uwzględniając podstawę programową wychowania przedszkolnego w ciągu 5 godzin dziennie; w pozostałym czasie realizowane są zadania wykraczające swoim zakresem poza w/w podstawę.
2) realizuje zadania wychowawczo – dydaktyczne i opiekuńcze we współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), organizacjami społecznymi oraz instytucjami kulturalno 
– oświatowymi.

3) prowadzi działania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci zdrowych oraz dzieci z orzeczoną niepełnosprawnością.
§ 2
1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) przedszkolu - należy przez to rozumieć Miejskie Integracyjne Przedszkole Nr 10 
w Żyrardowie,

2) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 252 ze zm.),

3) statucie - należy przez to rozumieć Statut Miejskiego Integracyjnego Przedszkola Nr 10,

4) organach działających w przedszkolu - należy przez to rozumieć dyrektora, radę pedagogiczną, radę rodziców,

5) wychowankach i rodzicach - należy przez to rozumieć wychowanków przedszkola oraz 
ich rodziców lub prawnych opiekunów,

6) organie prowadzącym przedszkole - należy przez to rozumieć Gminę Żyrardów,

7) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem - należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty w Warszawie.

II ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 3

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7.00 – 17.00 w dni robocze od poniedziałku do piątku. 

3. W przedszkolu funkcjonują 3 oddziały zapewniające dzieciom opiekę powyżej 5 godzin dziennie i 3 posiłki (śniadanie, obiad złożony z dwóch dań, podwieczorek).
4. Przedszkole jest placówką żywienia zbiorowego, zapewnia dietę wyłącznie bezmleczną po dostarczeniu przez rodziców/prawnych opiekunów stosownego zaświadczenia wystawionego przez właściwego lekarza specjalistę (np. alergologa).
5. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustalony przez organ prowadzący, wynosi nie krócej, niż 5 godzin dziennie a odbywa się w godzinach 
od 9.00 do 14.00.
6. Organizację pracy przedszkola w okresie wakacyjnym ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola:
1) podczas przerwy wakacyjnej rodzice (prawni opiekunowie) maja możliwość korzystania z odpłatnych usług przedszkoli dyżurujących,
2) do dnia 15 czerwca każdego roku rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek zgłosić chęć uczęszczania dziecka do przedszkola pełniącego dyżur w okresie wakacyjnym.
§ 4
1. Pracą oddziału przedszkolnego kierują nauczyciele posiadający kwalifikacje określone 
w odrębnych przepisach:
3) nauczyciel wychowawca 

4) nauczyciel wychowania przedszkolnego 
5) nauczyciel wspomagający

2. Przedszkole zatrudnia woźne oddziałowe wykonujące czynności porządkowe na terenie danego oddziału przedszkolnego i wyznaczonych miejscach przedszkola oraz wspomagające nauczycieli w czynnościach opiekuńczo – wychowawczych.

3. Nauczyciele realizują swoje zadania zgodnie z wybranym programem wychowania przedszkolnego w zakresie co najmniej obowiązującej podstawy wychowania przedszkolnego, programów własnych przedszkola oraz rocznej koncepcji pracy placówki na podstawie miesięcznych planów pracy.

4. W przypadku nieobecności nauczyciela dyrektor przedszkola może zlecić pracę dydaktyczno
– wychowawczą i opiekuńczą innemu nauczycielowi w ramach zastępstwa lub połączyć grupę 
z innym oddziałem.

5. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa ramowy rozkład dnia ustalany przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań dzieci, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz możliwości organizacyjnych przedszkola.
6. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb 
i zainteresowań dzieci. 

7. W trosce o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg wychowania i kształcenia dzieci 
w wieku przedszkolnym ustala się następujące proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
a) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu), dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.);

b) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego;

c) pozostały czas – dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne 
i inne).

8. Ramowy rozkład dnia oraz rozkłady szczegółowe podawane są do wiadomości rodziców (prawnych opiekunów) podczas pierwszego zebrania z rodzicami.

III. PRZYPROWADZANIE I ODBIÓR DZIECI

§ 5

1. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców, opiekunów 
lub osobę upoważnioną przez rodziców zapewniającą pełne bezpieczeństwo.
2. Rodzice / prawni opiekunowie mają obowiązek przyprowadzania i odbierania dziecka 
w wyznaczonych godzinach otwarcia i zamknięcia przedszkola 7.00 – 17.00.
3. Dzieci przyprowadzane są do przedszkola najpóźniej do godziny 8.30.
4. Osoba odbierająca dziecko została pisemnie upoważniona do odbioru przez rodziców/ prawnych opiekunów dziecka.
5. Pisemne oświadczenia dotyczące odbioru dziecka są skuteczne cały rok szkolny i znajdują się 
w dokumentacji przedszkola.
6. Osobom nieupoważnionym dzieci nie wydaje się.
7. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.
8. Przedszkole ma prawo odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierającej będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić bezpieczeństwa dziecku. W wypadku odmowy wydania dziecka pracownik przedszkola bezzwłocznie informuje o tym fakcie dyrektora przedszkola oraz rodzica/prawnego opiekuna.
9. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

10. Dzieci nie powinny przynosić do przedszkola rzeczy wartościowych. Za przyniesione przez dziecko rzeczy wartościowe przedszkole nie ponosi odpowiedzialności.

11. Z zasadami przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola rodzice zapoznawani są 
na pierwszym grupowym zebraniu w danym roku szkolnym.
IV. FREKWENCJA DZIECI

§ 6

1. Dziecko zapisane i zakwalifikowane do przedszkola powinno do niego regularnie uczęszczać.

2. Każda nieobecność dziecka odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne musi zostać zgłoszona i usprawiedliwiona  przez rodziców (prawnych opiekunów).
3. Informację o rezygnacji z uczęszczania dziecka do przedszkola rodzice/prawni opiekunowie dziecka mają obowiązek złożyć na piśmie w kancelarii przedszkola w miesiącu poprzedzającym rezygnację.

4. Rodzice mają obowiązek przyprowadzania do przedszkola wyłącznie zdrowych dzieci.
5. Nie wolno przyprowadzać dziecka chorego lub z objawami chorobowymi.

6. W przypadku wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel powiadamia 
rodziców / prawnych opiekunów, którzy są zobowiązani do bezzwłocznego odebrania dziecka 
z placówki. Nauczyciel w przypadku powtarzających się wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka ma prawo zażądać od rodziców zaświadczenia lekarskiego.
7. W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie ratunkowe z równoczesnym poinformowanie rodziców/prawnych opiekunów.
8. Nauczyciel i żaden z pracowników przedszkola nie ma prawa do podawania dzieciom jakichkolwiek żadnych leków.

V. HIGIENA I WYPOSAŻENIE DZIECKA

§ 7

1. Dziecko powinno przyjść do przedszkola czyste i estetycznie ubrane, w strój ułatwiający samodzielne ubranie się i rozebranie.

2. Dziecko powinno posiadać obuwie zmienne w woreczku materiałowym, chusteczki do nosa, szczoteczkę, pastę do zębów i kubeczek, strój gimnastyczny w woreczku materiałowym, ubranie na zmianę (bielizna, bluzka, spodnie, skarpety, rajstopy, spódnica it) oraz poduszkę 
i koc w dużym worku. Wszystkie rzeczy dziecka należy podpisać.

3. Rodzice są zobowiązani do wymiany zużytych szczoteczek do zębów i dostarczania pasty oraz chusteczek higienicznych w miarę potrzeb.

4. Rodzice zobowiązani są do systematycznego kontrolowania czystości włosów dziecka, 
a w przypadku zauważenia wszawicy do poinformowania o tym fakcie nauczyciela wychowawcę lub dyrektora przedszkola.

VI. OPŁATA ZA ŚWIADCZENIA PRZEDSZKOLA
§ 8
1. Zasady odpłatności za świadczenia opiekuńczo – wychowawcze i dydaktyczne przedszkola ustala organ prowadzący w drodze uchwały.

2. Opłata za pobyt wychowanka obejmuje wszystkie faktycznie zarejestrowane przez nauczycieli godziny pobytu dziecka w danym okresie rozliczeniowym, poza godzinami od 9.00 do 14.00.

3. Opłata za każdą rozpoczętą godzinę płatnych zajęć pobytu dziecka w przedszkolu przed 9.00 
i po 14.00 wynosi 1 złoty.
4. Opłata za wyżywienie stanowi iloczyn dziennej stawki żywieniowej 
w wysokości 8 zł i ilości dni obecności dziecka w przedszkolu.
5. Opłaty za świadczenia Przedszkola należy wnosić w terminie do 15 dnia każdego miesiąca 
za dany miesiąc kalendarzowy, począwszy od dnia przyjęcia dziecka 
do przedszkola. 

6. Płatności można w przedszkolu w godzinach i dniach podanych przez dyrektora lub na konto podane do wiadomości rodziców w Umowie świadczenia usług.

7. Nieterminowe uiszczanie opłat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Powtarzające się nieterminowe regulowanie opłat określonych w Umowie lub nie uiszczenie opłat za jeden miesiąc może spowodować skreślenie dziecka z listy wychowanków.
9. Z zasadami odpłatności za świadczenia udzielane przez przedszkole rodzice zapoznawani są poprzez zapisy w Umowie, podczas pierwszego zebrania z rodzicami w każdym roku szkolnym oraz podanie informacji na tablicy ogłoszeń i stronie internetowej przedszkola 
www.mip10.lap.pl.
VII. PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECI
§ 9

1. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma wszystkie prawa gwarantowane przez Konwencję Praw Dziecka.

2. Podstawowym prawem dziecka jest ochrona i poszanowanie jego godności osobistej oraz korzystanie z pełnej oferty dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej placówki.

3. Dziecko ma prawo do właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno – wychowawczego 
i opiekuńczego zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami.
4. Dziecko ma prawo w szczególności do:

1) organizacji dnia zabezpieczającej higieniczny tryb życia, właściwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zażywanie ruchu, swobodnej zabawy,
2) uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciągu całego dnia zgodnie z jego potrzebami i możliwościami percepcyjnymi,
3) pomocy nauczycieli w przypadku wystąpienia trudności w procesie dydaktyczno – wychowawczym,
4) zaspokajania indywidualnych potrzeb emocjonalnych, ruchowych,  edukacyjnych i psychofizycznych,
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, werbalnej i psychicznej, 
6) poszanowania jego godności osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,
7) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo
-dydaktycznym poprzez zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, doskonalenie i rozwijanie zdolności i zainteresowań, 
8) wyrażania własnych sądów i opinii.
§ 10

1. Dziecko ma obowiązek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju:

1) respektowania potrzeb innych dzieci,

2) szanowania godności rówieśników i dorosłych oraz  ich własności,

3) wykonywania czynności samoobsługowych i higienicznych,

4) przestrzegania zasad dotyczących bezpieczeństwa.

VIII. PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW
§ 11

1. Rodzice mają prawo do uzyskiwania na bieżąco od nauczycieli, specjalistów lub dyrektora przedszkola rzetelnej informacji o zachowaniach i rozwoju dziecka.
2. Uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doboru metod udzielania dzieciom pomocy.
3. Bezpłatnej i fachowej pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla dziecka.
4. Uzyskiwania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, wglądu w teczki dziecka oraz w diagnozy przedszkolne.
5. Uczestniczenia w zajęciach adaptacyjnych, dniach otwartych, szkoleniach dla nich przeznaczonych, imprezach przedszkolnych lub imprezach grupowych oraz innych formach działalności statutowej przedszkola.
6. W przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice /opiekunowie/ mają prawo ubiegać się o pomoc finansową do Miejskich Ośrodków Pomocy Społecznej,
7. Zapoznawania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z planu pracy przedszkola 
i planów pracy w danym oddziale, a w przypadku rodziców dzieci niepełnosprawnych i dzieci objętych pomocą psychologiczno - pedagogiczną do zapoznania się także z planami pracy indywidualnej  dla swojego dziecka.
8. Wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola.
9. Organem reprezentującym rodziców w przedszkolu jest Rada Rodziców działająca w oparciu o ustalony Regulamin Rady, zgodny z przepisami prawa oświatowego. 
§ 12
1. Do podstawowych obowiązków rodziców należy:

1) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka do przedszkola.

2) zaopatrzenia dziecka w niezbędne przybory, przedmioty i pomoce.

3) przestrzegania wewnętrznych aktów prawnych regulujących organizację pracy przedszkola, 
w tym zarządzeń dyrektora oraz uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji.

4) terminowe uiszczanie opłat za świadczenia przedszkola.

5) informowania o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu a w przypadku dzieci realizujących roczne przygotowanie przedszkolne pisemne usprawiedliwianie nieobecności dziecka.

6) Angażowanie się w Zycie przedszkola.

7) Wspieranie działań przedszkola w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka.

2. Rodzice mają obowiązek uczestniczenia w zebraniach ogólnych i grupowych oraz zapoznawania się z treścią komunikatów i ogłoszeń umieszczanych na tablicy ogłoszeń i stronie internetowej przedszkola.

3. Rodzice mają obowiązek systematycznego przekazywania nauczycielom niezbędnych informacji mających znaczenie dla psychicznego i fizycznego zdrowia dziecka.

4. Rodzice maja obowiązek aktualizacji danych adresowych i kontaktowych.

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 13

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Zadania i obowiązki pracowników przedszkola określają odrębne przepisy.
4. Wszelkie sprawy sporne pomiędzy nauczycielami, obsługą przedszkola a rodzicami / prawnymi opiekunami rozstrzygane są zgodnie z zapisami Statutu przedszkola.
5. Prawa, zadania i kompetencje Rady Rodziców określają odrębne przepisy.

6. Zasady przyjęcia dziecka do przedszkola określają odrębne przepisy.

7. Regulamin organizacyjny obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.
8. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w regulaminie jest dyrektor przedszkola.

9. Dyrektor ma prawo do opublikowania w drodze własnego zarządzenia tekstu jednolitego regulaminu organizacji i podania go do wiadomości członków społeczności przedszkolnej.

10. W przedszkolu oprócz Ustawy o systemie oświaty, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy obowiązują:

1) akty prawne pozostające w związku z działalnością przedszkola, 
a wydane przez nadrzędne organy władzy i administracji państwowej, a w szczególności przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Finansów i Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej,

2) Statut przedszkola.

3) regulaminy wewnętrzne, które nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

11. Przedszkole korzysta z obsługi świadczonej na mocy odrębnych przepisów przez Zespół Obsługi Placówek Oświatowych. 

12. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 2013 r.

Regulamin został wprowadzony Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 3 /2012 MIP10 z dnia 31.08.2012r.
